
 

จัดท ำโดย   :   
กองบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนอธิกำรบด ี 
มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงรำย 
 

80  หมู่ 9  ต ำบลบ้ำนดู่  อ ำเภอเมือง  จังหวัดเชียงรำย 
โทรศัพท์  0 5377 6000 ต่อ 1106 
โทรสำร  0 5370 3128 
 

personnel.crru@gmail.com 
http://personnel.crru.ac.th 

 
จ ำนวนที่พิมพ์   :   500 ฉบับ 

 

กองบริหำรงำนบุคคล 
Human Resources Management Division  

ฉบับท่ี 1  ประจ ำปี 2559 

เข้ำสู่ช่วงเทศกำลส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่แล้ว              
กองบริหำรงำนบุคคล ขออวยชัยให้บุคลำกรมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงรำยทุกท่ำน ประสพแต่ควำมสุขตลอดทั้งปี  
ให้ชีวีจงสุขขี เบิกบำนฤทัยไม่มีทุกข์ ... พำบพบสิ่งใหม่      
และสิ่งดมีิ่งมงคลกันถ้วนหน้ำค่ะ 

Designed by Freepik.com 



 

“ กองบริหำรงำนบุคคล  จะย้ำยที่ท ำกำร                
ไปปฏิบัติงำน  ณ กองบริหำรงำนบุคคล ชั้น 3 อำคำร
ส ำนักงำนบริหำรงำนกลำง (ส ำนักงำนอธิกำรบดี            
หลังใหม่) มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย ภำยในเดือน
มกรำคม 2559 นี้   จึงขอประชำสัมพันธ์ให้ทรำบ          
โดยทั่วกัน ” 

 สิทธิประกันสุขภำพของบุคลำกร 

   เนื่องจำกปัจจุบันมีบุคลำกรที่ใช้สิทธิประกันสุขภำพ  
      แบบผู้ป่วยนอกหรือคลินิคกันเป็นจ ำนวนมำก ซึ่งบำงท่ำน      
อำจยังไม่ทรำบถึงขั้นตอนกำรขอเบิกเงินดังกล่ำว ดังนั้น       
เรำมำทบทวนกำรขอเบิกเงินในกรณีผู้ป่วยนอกกันค่ะ 

    เบิกได้วันละ 1 ครั้ง ๆ ละ 500 บำท (ปีละไม่เกิน 30 ครั้ง) 
    น ำหลักฐำนประกอบกำรยื่นขอเบิกเงินดังต่อไปนี้ จ ำนวน 
1 ชุด ส่งที่กองบริหำรงำนบุคคล 

1. แบบฟอร์มเรียกร้องค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยนอก 
(OPD) 

2. ใบเสร็จรับเงิน 
3. ใบรับรองแพทย์ 
4. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร/พนักงำน

รำชกำร/พนักงำนมหำวิทยำลัย/ลูกจ้ำงประจ ำ 
5. ส ำเนำบัตรประกันสุขภำพของ บมจ.อลิอันซ์ 

อยุธยำ ประกันชีวิต 
  

กรณีท่ี 
บุคลำกรเข้ำรับ 

กำรรักษำพยำบำล 
ณ โรงพยำบำล สำมำรถยื่นบัตรประกัน 

สุขภำพเพ่ือใช้สิทธิประกันสุขภำพของท่ำน 
ได้ทันท ีโดยไม่ต้องน ำมำยื่นขอเบิกเงินในภำยหลัง 

ตัวแทนจำก บมจ.อลิอันซ์ อยุทธยำ ประกันชีวิต จะเข้ำมำ
รับเอกสำรและบริกำรตอบค ำถำม ทุกวันพุธ สัปดำห์ที่       
1 และ 3 ของเดือน ตั้ งแต่ เวลำ 13.00 – 15.00 น.                 
ณ กองบริหำรงำนบุคคล 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

 เนื่องจำกใกล้ครบก ำหนดวงรอบกำรประเมินผล     
กำรปฏิบัติ ร ำชกำร  รอบที่  2  ประจ ำปี งบประมำณ          
พ.ศ. 2559 (1 ส.ค. 2558 – 31 ม.ค. 2559) แล้ว 
 จึ งขอให้ บุ คลำกรทุ กท่ ำน เตรี ยมพร้ อมและ
ด ำเนินกำรรวบรวมเอกสำรหลักฐำนเพ่ือใช้ประกอบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของท่ำน  และขอให้หน่วยงำน
ด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรด ำเนินงำนกำรประเมินผล        
กำรปฏิบัติรำชกำร  ซึ่งก ำหนดส่งเอกสำรให้กองบริหำรงำน
บุคคล ภำยในวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2559 
 โดยท่ำนสำมำรถดำวน์โหลดปฏิทินกำรด ำเนินงำน
และแบบฟอร์มกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร              
ได้ที่  http://personnel.crru.ac.th 
  

เมื่อวันที่ 16 ธันวำคม 2558   
กองบริหำรงำนบุคคล ได้จัดกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ CRRU HRM 
Faculty & CRRU NJOYS”  โดยมีผู้เข้ำรับ    
กำรอบรมทั้งสิ้น จ ำนวน 76 คน 


