
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จั ดท าโดย  กอ งบรหิารงานบุคคล „ พมิพ์ท ี่  ส านักงานอ ธิการบด ี „ ผู้พมิพ์  นายคณิศร อมรเม ธกุีล  

ผู้ตร ว จ นางสาว ปราณ ีทาสลีา „ จ านว น  60 ฉบับ „ โทร ศัพท์ 053-776000 ต่อ 1106 

  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร  ค รั้ ง ท่ี  1  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 5   

( 1  ตุ ล า ค ม  5 4  ‟  3 1  มี น า ค ม  5 5 )  ข ณ ะ น้ี อ ยู่ ใ น ขั้ น ต อ น ท่ี แ ต่ ล ะ ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ด า เ น ิ น ก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด  ( 1  ‟  3 0  เ ม ษ า ย น  5 5 )  ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น ท่ี ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ฯ  ก า ห น ด  ห ลั ง จ า ก นั้ น ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ   

ใ ห้ ค ณะก รรมกา ร บ ร ิหา ร ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ินดัง ก ล่ า ว  แ ล ะ ส่ ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน

ข อ งบุคลากรพร้อ มเอกส ารท่ีมหาวทิยาลัยฯ ก า ห นด ม า ท่ี กอ งบริหารงานบุคคล ภ า ย ใน วันท่ี 1  ‟  4  

พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 5  ห ร ือ ห า ก มี ข้ อ ส ง สัย  ต ิด ต่ อ ส อ บ ถ า ม ไ ด้ ท่ี  1 1 0 6  ห ร ือ  1 5 5 8 

 

เ ก ร็ ด ค ว า ม รู้  : ป ล่ อ ย ล ม ย า ง ร ถ  มี ค ว า ม ผ ิดห ร ือ ไ ม่ 

 ผู้ เ ขี ย น เ พิ่ ง พ บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ช่ ว ง เ ท ศ ก า ล ส ง ก ร า น ต์ ที่ ผ่ า น ม า ซ ึ่ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ใ ก ล้ ตั ว  จึ ง เ กิ ด ไ อ เ ดี ย ขึ้ น ว่ า

น่ า จ ะ น า ม า ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้ แ ก่ ผู้ ที่ ส น ใ จ ใ น ก ฎ ห ม า ย เ พื่ อ ใ ห้ ค ล า ย ส ง สั ย  โ ด ย เ ป็ น เ ก ร็ ด ค ว า ม รู้ ท า ง ก ฎ ห ม า ย  ก ล่ า ว คื อ 

เ มื่ อ วั น ม ห า ส ง ก ร า น ต์  1 3  เ ม ษ า ย น  2 5 5 5  ผู้ เ ขี ย น ไ ด้ มี โ อ ก า ส ไ ป ร่ ว ม ส า ด น ้ า ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล น ค ร เ มื อ ง เ ชี ย ง ร า ย 

แล้วก็พบกับกลุ่มคนจ านวนหนึ่งพยายามเ ปดิจุกลมร ถ ยน ต์ คั น ห นึ่ ง  ไ ด้ ค ว า ม จ า ก ผู้ค น แ ถ ว นั้ น ว่ า  ร ถ คั น ดั ง ก ล่ า ว

จ อ ด ข ว า ง ปิ ด ท า ง เ ข้ า  -อ อ ก  บ้ า น ห ลั ง ห นึ่ ง  มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ รี ย ก ตั ว เ จ้ า ข อ ง ร ถ ม า เ ค ลื่ อ น ย้ า ย แ ล้ ว  แ ต่ ก็ ไ ม่ มี ผู้ ม า

เคลื่อ นย้าย จึงสร้างความขุ่นข้อ งใจให้กับเจ้าของบ้านเป็นย่ิงนัก จึงมีกา ร ชั ก ช ว น พ ร ร ค พ ว ก ม า เ พื่ อ จ ะ ป ล่ อ ย ล ม ย า ง

รถคันดังกล่าว แต่ก็มีการร้อ งห้ามปรามจ ากผู้คน ที่พบเ ห็น ท าให้ไม่ม กีารปล่อยลมยางรถคันปัญหา 

 ประเด็นข้อ กฎ หมายที่ค ว ร ท ร า บ ใ น ก ร ณีนี้ คื อ  ก า ร ป ล่ อ ย ล ม ย า ง ร ถ ย น ต์ ห รื อ จั ก ร ย า น ย น ต์ ข อ ง ผู้ อื่ น นั้ น 

ผู้กระท ามคีวามผดิอย่างใดหรือไม่ ผู้เ ขียนขอ ชี้แจงให้ทราบว่าการกระท า ดั ง ก ล่ า ว  มี ค ว า ม ผิ ด ฐ า น ท า ใ ห้ เ สี ย ท รั พ ย์ 

เ ป็ น ค ว า ม ผิ ด อ า ญ า  ม า ต ร า  3 5 8  มี โ ท ษ คื อ จ า คุ ก ไ ม่ เ กิ น  3  ปี  เ พ ร า ะ เ ป็ น ก า ร ท า ใ ห้ ท รั พ ย์ ข อ ง ผู้ อื่ น ไ ม่ ส า ม า ร ถ ใ ช้

ก า ร ไ ด้ ใ น ส ภ า พ ป ก ติ  ดั ง นั้ น  เ มื่ อ เ ห็ น ว่ า ก ลุ่ ม ค น ที่ ก า ลั ง จ ะ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ไ ด้ ย้ั ง มื อ เ พ ร า ะ มี ผู้ ห้ า ม ป ร า ม ไ ว้  ไ ม่ ไ ด้

กระท าต่อ ไปจนส าเร็จ  จึงสร้างความโล่งใจให้ กั บ ผู้ เ ขี ย น เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก   มิ ฉ ะ นั้ น  ค ง จ ะ มี จ า เ ล ย ใ น ค ดี อ า ญ า เ กิ ด ขึ้ น

ใ ห ม่ อี ก จ า น ว น  3  -4  ร า ย  เ พี ย ง เ พ ร า ะ ค ว า ม รู้ เ ท่ า ไ ม่ ถึ ง ก า ร ณ์   ดั ง นั้ น  จึ ง ใ ค ร่ ข อ ใ ห้ ทุ ก ท่ า น โ ป ร ด มี ส ติ กั บ 

การกระท าขอ งตนให้ม ากเพราะกฎ หมายอยู่ใกล้ตัวเราในทุก การกระท านั่น เอ ง 

        ธ น ธ ร   ท า ค า ฟู 

ส วั ส ด ิก า ร ม ห า ว ิทย า ลั ย 

 ม ห า ว ิท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย  ข อ แ ส ด ง ค ว า ม ย ิน ดี กั บ 

1. นางสาวพิชญาภัค โชคพัฒนาสกุล สังกัดส านักวิทยบริการฯ  กรณคีลอดบุตร 

2. นายวรวัฒน์ ธรรม ธิ  สังกัดกองอาคารสถานที่  กรณสีม รส 

3. นางสาวจันทราวรรณ พ่อน าแสน ธง  สังกัดศูนย์ส่งเส ริมการเพิ่ม มูลค่าฯ กรณสีม รส 

ม ห า ว ิท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย  ข อ แ ส ด ง ค ว า ม เ สี ย ใ จ กั บ 

1. นางพัชรนิทร์ วินยางค์กุล  สังกัดส านักวิชาวิทยาศาสต ร์ สุขภาพ กรณบีิดาถงึแก่กรรม 

2. นางสาวสุภาพรรณ์ สุวรรณค า สังกัดส านักส่งเส ริมวิชาการฯ  กรณมีารดาถงึแก่กรรม 

3. นายทองค า อินตาพรม  สังกัดกองอาคารสถานที่  กรณมีารดาถงึแก่กรรม 

4. นางกุหลาบ ชมภูเม ืองชื่น  สังกัดโรงเรยีนส าธิต มรช.  กรณปีระสบวาตภัย 

บุค ล า ก ร ใ ห ม่  เ ด ือ น  มี น า ค ม  ‟  เ ม ษ า ย น  2 5 5 5 

ท่ี ช ื่ อ ‟  สกุล ต า แ หน่ง สั งกัด 

1 นา ยชิษณุชา   เลิ ศค า จนท.ดูแ ลสัตว์ป่ว ย โรง พยาบา ลสัต ว์ มร ช. 

2 นา ยวิกรม  อินทรทิ พย์ จนท.บริหา รงานทั่วไ ป โรง พยาบา ลสัต ว์ มร ช. 

3 นา งสาวปรี ยาก ร  เชี ยง พันธ์ ช่า งปั้นต้นแ บบพมิพ์ ศูนย์ผ ลิตผลิ ตภัณฑ์เซ รามิกส์ 

4 นา ยปัฐวี  ชุมภู จนท.บริหา รงานทั่วไ ป ส า นักบริกา รวชิากา รแ ก่สังคม 

5 นางกิ่งกา ญจน์  ใ จช่ืน จนท.บริการห้อ งอาหาร ศูนย์บรกิา ร  มร ช. 
 

บุคล ากรออกจากงาน มีน าคม 2 555 

ท่ี ช ื่ อ ‟  สกุล ต า แ หน่ง สั งกัด 

1 นา งศรีจันท ร์ กันติ๊บ แ ม่บ้า น กองอา คา รสถา นท่ี 

2 นา ยรัตนรินท ร์ เ วีย งนนท์ นว.คอม พิว เตอร์ ส า นักบริกา รวชิากา รแ ก่สังคม 

3 นา งธัญทิพ บ้า นส ระ จนท.บริหา รงานทั่วไ ป คณะมนุษย ศาสตร์ 

4 นางสาวจีรา พร  ค า ใจ จนท.บริหา รงานทั่วไ ป ศูนย์บรกิา ร  มร ช. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

ง า น ป ๋าเ ว ณี ปี ๋ให ม่ เ ม ือ ง  ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 5 

 ม ร ช .  ไ ด้ จั ด ง า น ป๋ า เ ว ณี ปี๋ ใ ห ม่ เ มื อ ง  ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 5  เ มื่ อ วั น ท่ี  1 0  เ ม ษ า ย น  2 5 5 5  ณ  ส ว น 

พ ร ะ ธ า ตุ ล า น วั ฒ น ธ ร ร ม  เ พ่ื อ อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี อั น ดี ง า ม ใ ห้ ค ง อ ยู่ สื บ ไ ป  โ ด ย ไ ด้ มี พิ ธี สั ก ก า ร ะ 

สิ่ ง ศั ก ดิ์ สิ ท ธิ์ ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  เ จ ริ ญ น ้ า พ ร ะ พุ ท ธ ม น ต์  สื บ ช ะ ต า  ท า บุ ญ ถ ว า ย สั ง ฆ ท า น  อุ ทิ ศ 

ส่ ว น กุ ศ ล ใ ห้ แ ก่ อ า จ า ร ย์  เ จ้ า ห น้ า ท่ี  ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  ส ร ง น ้ า พ ร ะ  แ ล ะ ร ด น ้ า ด า หั ว  

ผู้อาวุโสและผู้เก ษียณอายุ  โดยมี ผู้บรหิา รแ ละบุคลาก รมหา วทิยาลัยฯ เข้า ร่วมงานอย่า งคับคั่ง 

ข่ า ว ส า ร ป ร ะ กั น สั ง ค ม  : 3 ก อ ง ทุ น ร่ ว ม ใ จ  ม อ บ ส ิ ท ธ ิ ท่ั ว ไ ท ย “ เ จ็ บ ป ่ ว ย ฉุ ก เ ฉ ิ น  รั ก ษ า ทุ ก ท่ี 

ท่ัว ถึ ง ทุก ค น ”  ดีเ ด ย์  1 เ ม ษ า ย น น้ี 

  น า ง ส า ว ยิ่ ง ลั ก ษ ณ์  ชิ น วั ต ร  น า ย ก รั ฐ ม น ต ร ี  ป ร ะ ธ า น ใ น พิ ธี ล ง น า ม บั น ทึ ก ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ส ร้ า ง

ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ไ ท ย  ก ล่ า ว ว่ า “ต า ม น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  ที่ ต้ อ ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ป ร ะ กั น

สุขภ าพ เ พิ่ มประ สิทธิภาพขอ งระ บบหลักปร ะกันสุ ขภ าพถ้ว นห น้ า  ร ว ม ทั้ ง บู ร ณ า ก า ร สิ ท ธิ ข อ ง ผู้ ป่ ว ย ที่ พึ ง ไ ด้ รั บ จ า ก ร ะ บ บ

ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ ต่ า ง ๆ  บู ร ณ า ก า ร แ ผ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง เ ดี ย ว กั น  โ ด ย 

มีเป้าหมายเ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ก า ร บ ร ิ ก า ร ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ที่ มี คุ ณ ภ า พ  ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม  ซึ่ ง ใ น ค รั้ ง นี้ 

ถื อ เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร แ ร ก ข อ ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ค รั้ ง ใ ห ญ่ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น  เ พื่ อ บู ร ณ า ก า ร ด้ า น ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ

รักษาในกร ณเี จ็บป่วยฉุกเฉินอย่างเท่าเ ทียมกันใน 3 กองทุนสุขภาพภาครัฐ  ได้แก่ 1) กองทุนสวัสดิการรักษาพ ย า บ า ล

ข้ า ร า ช ก า ร  ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง  2) ก อ ง ทุ น ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ แ ห่ ง ช า ติ  ส า นั ก ง า น ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ แ ห่ ง ช า ติ  แ ล ะ 

3) กองทุนประกันสังคม ส านักงานปร ะกันสังคม ภายใต้แนว คิด  “เ จ็บป่วยฉุกเฉิน รักษาทุกที่  ทั่ว ถงึทุกคน “ 

“ เ จ็ บ ป ่ว ย ฉุ ก เ ฉ ิ น  รั ก ษ า ทุ ก ท ี่  ทั่ ว ถ ึ ง ทุ ก ค น ” ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ส า ร ะ ส า คั ญ  3 ป ร ะ ก า ร  ไ ด้ แ ก่ เ จ็ บ ป่ ว ย ฉุ ก เ ฉิ น 

หมายถงึ ผู้ปว่ ยที่ เ ป็นโร ค ได้รับบาดเจ็บ หรือ มีอาก ารบ่งชี้ว่าจะเป็นอ าการที่ คุกคามต่อ การท างานของอวัยวะส าคัญ ได้แก่ 

หัวใจ สมอ ง ท างเ ดนิหายใ จ ต้ อ ง ดู แ ล ติ ด ต า ม อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด  เ พ ร า ะ อ า จ ท า ใ ห้ เ สี ย ชี ว ิ ต ไ ด้ ทั น ที  ย ก ตั ว อ ย่ า ง  เ ช่ น  หั ว ใ จ ห ยุ ด

เ ต้ น  ห อ บ หื ด ขั้ น รุ น แ ร ง  มี ก า ร เ ขี ย ว ค ล ้ า ข อ ง ป า ก แ ล ะ เ ล็ บ มื อ  ห ม ด ส ติ  ไ ม่ รู้ สึ ก ตั ว  สิ่ ง แ ป ล ก ป ล อ ม อุ ด กั้ น ห ล อ ด ล ม

ทั้ ง ห ม ด อุ บั ติ เ ห ตุ รุ น แ ร ง บ ร ิ เ ว ณ ใ บ ห น้ า แ ล ะ ล า ค อ  มี เ ลื อ ด อ อ ก ม า ก  ภ า ว ะ ช็ อ ก จ า ก ก า ร เ สี ย เ ลื อ ด ห ร ื อ ข า ด น ้ า 

อ ย่างรุนแรง แขน ขา อ่อ นแรงพูดไม่ชัดชักตลอ ดเว ลา หรือ ชักจนตัวเ ขียว มีไข้สูงกว่า 40 อ งศาเ ซล เ ซียส ถูกสารพิษ สัตว์

ม พีิษกัด หรือ ได้รับยาม ากเกินขน าด ถูกสุนัขกัดบร ิเว ณใบ หน้า และ ล าคอ เ ป็นต้น 

รั ก ษ า ทุ ก ท ี่ ห ม า ย ถึ ง  ส า ม า ร ถ เ ข้ า รั บ ก า ร รั ก ษ า ไ ด้ ทั น ที  ทุ ก โ ร ง พ ย า บ า ล ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น ที่ ใ ก ล้ ที่ สุ ด  

โดยไม่ถูกถามสิทธิก่อ นรักษา ไม่ต้อ งส ารอ งเงินจ่ายค่ารักษาพยาบาล ไม่ถูกบ่ายเ บี่ ยงการรักษา และไ ด้รับการดูแลรักษา

จนกว่าอ าการ จะทุเ ลาล ง  

ทั่ ว ถ งึ ทุ ก ค น หมายถงึ ผู้ท ี่ มีสทิธิตามร ายละเ อ ยีดข้างต้น  ปร ะกอ บด้ว ย ผู้ มี สิ ท ธิ ข อ ง  3 ก อ ง ทุ น  ไ ด้ แ ก่  ก ลุ่ ม

ข้าร าชการไทยและ คร อ บ ค รั ว  ( ป ร ะ ม า ณ  5 ล้ า น ค น )  จ า ก ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล ข้ า ร า ช ก า ร  ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง  

ก ลุ่ ม ป ร ะ ช า ช น ที่ มี สิ ท ธิ ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ ถ้ ว น ห น้ า  (30 บ า ท รั ก ษ า ทุ ก โ ร ค )  ป ร ะ ม า ณ  48 ล้ า น ค น  จ า ก ก อ ง ทุ น

หลักปร ะกันสุขภ าพแห่งชาต ิ ส านักงานหลักปร ะกันสุขภ าพแห่งชาต ิ และ กลุ่ม ปร ะช าชนที่ มีสิ ท ธิ ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ( ป ร ะ ม า ณ 

10 ล้ า น ค น )  จ า ก ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ส า นั ก ง า น ป ร ะ กั น สั ง ค ม  “ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ค รั้ ง นี้ เ ป็ น สิ่ ง ที่  3 ก อ ง ทุ น มี เ ป้ า ห ม า ย 

ที่ สอ ดคล้อ งกัน คือ  เ มื่ อ มีผู้เ จ็บป่ว ย ฉุ ก เ ฉิ น ที่ อ า จ ถึ ง แ ก่ ชี ว ิ ต จ ะ ต้ อ ง ไ ม่ ถู ก ถ า ม สิ ท ธิ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ รั ก ษ า ไ ด้ ทั น ที ใ น ทุ ก พื้ น ที่  

โดยคนไทย ทุกคนจะต้อ งได้รับบร ิการ ด้ว ยม าตรฐ านเ ดยีว กัน ซึ่ งจะช่ว ยแก้ไข ปัญหาค ว า ม ไ ม่ เ ส ม อ ภ า ค ร ะ ห ว่ า ง  3 ก อ ง ทุ น

สุขภ าพของรัฐ ไม่ว่าจะเ ป็นเ ร ื่ อ งการ บ่ายเ บี่ ยงการรักษา การ ถามสิ ท ธิ ก่ อ น รั ก ษ า  แ ล ะ ต้ อ ง ส า ร อ ง จ่ า ย เ งิ น ก่ อ น ก า ร รั ก ษ า

ขอ งผู้ปว่ ยฉุกเฉิน อันเ ป็นอุปสร ร คส าคัญใน การบร ิหาร จัดการที่ ผ่านม า ” 

ท ี่ ม า  : http://www.sso.go.th/wpr/content.jsp?lang=th&cat=98&id=1752 

บุคล ากรออกจากงาน มีน าคม 2 555 

ท่ี ช ื่ อ ‟  สกุล ต า แหน่ง สั งกัด 

5 นา งสาวบัวเท่ี ยง จันตุ้ย จนท.ปร ะจ า ไ ปรษณีย์ กองกลา ง 

6 นา งสาวจริาภ รณ์  น รรัตน์ จนท.ธุรกา ร ศูนย์ส่ง เสริมก ารเ พ่ิม มู ลค่า ฯ 
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