
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จั ดท าโดย  กอ งบรหิารงานบุคคล „ พมิพ์ท ี่  ส านักงานอ ธิการบด ี „ ผู้พมิพ์  นายคณิศร อมรเม ธกุีล  

ผู้ตร ว จ นางสาว ปราณ ีทาสลีา „ จ านว น  60 ฉบับ „ โทร ศัพท์ 053-776000 ต่อ 1106 

  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร  ค รั้ ง ท่ี  1  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 5   

( 1  ตุ ล า ค ม  5 4  ‟  3 1  มี น า ค ม  5 5 )  ข ณ ะ น้ี อ ยู่ ใ น ข้ั น ต อ น ท่ี แ ต่ ล ะ ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ด า เ น ิ น ก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด  ( 1  ‟  3 0  เ ม ษ า ย น  5 5 )  ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ท่ี ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ฯ  ก า ห น ด  ห ลั ง จ า ก น้ั น ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ   

ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ ส่ ง 

แ บ บ ปร ะเมนิของบุคลากรพร้อมเอ กสาร ท่ีมห า ว ิทย า ลั ย ฯ  ก า ห น ด  ม า ท่ีก อ ง บ ร ิหา ร ง า น บุค ค ล  

ภ า ย ใ น วั น ท่ี  1  ‟  4  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 5  ห ร ื อ ห า ก มี ข้ อ ส ง สั ย  ต ิ ด ต่ อ ส อ บ ถ า ม ไ ด้ ท่ี  1 1 0 6   

ห ร ือ  1 5 5 8 

 

ต า ร า ง เ ป รี ย บ เ ทีย บ ร ะ เ บีย บ ก า ร ล า ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 5  แ ล ะ  พ . ศ .  2 5 3 5  

บุค ล า ก ร ใ ห ม่  เ ด ือ น  กุ ม ภ า พั น ธ์  ‟  มี น า ค ม  2 5 5 5 

ท่ี ช ื่ อ ‟  สกุล ต า แ หน่ง สั งกัด 

1 นายหยิชิ ง  แซ่จ้าว อาจารย์ คณะมนุษยศาสต ร์ 

2 นายณัฐพล  ปา่ไร่ นักวิชาการศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย 

3 นางสาวณภัฏศ ภรณ์  วันจันทร์ จน ท.บริหารงานทั่ว ไป บัณฑิตวิทยาลัย 

 

บุคล ากรออกจากงาน กุมภาพันธ์ 2555 

ท่ี ช ื่ อ ‟  สกุล ต า แ หน่ง สั งกัด 

1 นางช่อแก้ว  มาลา จน ท.บริหารงานทั่ว ไป ส านักการศกึษาต่อเ นื่อ งฯ 

2 นางสาวกัญญณัท  บุรคี า จน ท.บริหารงานทั่ว ไป บัณฑิตวิทยาลัย 

3 นายพงษ์ชั ย  ชุมปวน จน ท.พัสดุ คณะวิทยาการจัดการ 

4 นางสม พร  เข ือ่นเพชร จน ท.การเงนิและบัญชี ส านักวิทยบริการฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

ค ว า ม ค ืบ ห น้า เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จ่ า ย เ ง ินเ พ ิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ัว ค ร า ว ข อ ง พ นั ก ง า น ม ห า ว ิทย า ลั ย 

  ต า ม ท่ี มี พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ห ล า ย ท่ า น ไ ด้ ส อ บ ถ า ม เ ก่ี ย ว กั บ เ รื่ อ ง ก า ร จ่ า ย เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ

ชั่ ว ค ร า ว ข อ ง พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ต า ม ม ติ  ค ร ม .  ท่ี เ ห็ น ช อ บ ใ ห้ ป รั บ เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ชั่ ว ค ร า ว ข อ ง

ข้า ราชการ ลูกจ้า งประจ า  แ ละลู กจ้า งช่ัวคราว ท่ีบรรจุหรื อ แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท่ี ก า ห น ด คุ ณ ส ม บั ติเ ฉ พ า ะ

ต า แ หน่งส า หรับผู้ส า เร็จกา รศึกษา ระดับป รญิญา ตรีขึ้ นไป  หรือระดับต่ า กว่า ป รญิญา ตรี น้ัน 

ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ข อ เ รี ย น ใ ห้ ท ร า บ ว่ า ม ติ  ค ร ม . ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ใ ช่ ก า ร ป รั บ ขึ้ น เ งิ น เ ดื อ น ห รื อ

ค่ า จ้ า ง เ ป็ น  1 5 , 0 0 0  บ า ท  อ ย่ า ง ท่ี เ ข้ า ใ จ กั น  แ ต่ เ ป็ น ก า ร ใ ห้ เ งิ น เ พ่ิ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ั ว ค ร า ว ส า ห รั บ ผู้ ท่ี ไ ด้ รั บ

เงินเดือนหรือค่าจ้า ง ในกรณีต่อไ ปนี้ 

1 .  วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า ต รี ขึ้ น ไ ป  แ ต่ เ งิ น เ ดื อ น ห รื อ ค่ า จ้ า ง ไ ม่ ถึ ง เ ดื อ น ล ะ  1 5 , 0 0 0  บ า ท  ใ ห้ ไ ด้ รั บ เ งิ น เ พ่ิ ม  

กา รครองชีพช่ัวคราวจนถึ งเดือนละ 15,000  บา ท 

2 .  วุ ฒิ ต่ า ก ว่ า ป ริ ญ ญ า ต รี  แ ต่ เ งิ น เ ดื อ น ห รื อ ค่ า จ้ า ง ไ ม่ ถึ ง เ ดื อ น ล ะ  1 2 , 2 8 5  บ า ท  ใ ห้ ไ ด้ รั บ เ งิน เ พ่ิ ม

กา รครองชีพช่ัวคราวเ ดือนละ 1,500  บา ท แต่รวมแ ล้วต้องไม่เกิน 12,28 5  บ า ท  ก ร ณี เ พ่ิ ม เ ดื อ น ล ะ  1 , 5 0 0 

บ า ท แ ล้ ว  เ งิน เ ดื อ น ห รื อ ค่ า จ้ า ง ร ว ม เ งิ น เ พ่ิ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ั ว ค ร า ว แ ล้ ว ไ ม่ ถึ ง  9 , 0 0 0  บ า ท  ใ ห้ ไ ด้ รั บ เ งิน เ พ่ิ ม

กา รครองชีพเพ่ิม ขึ้นอีกจนถึงเดือนละ 9,00 0 บา ท 

ส า ห รั บ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ข ณ ะ นี้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ใ ห้ แ ก่ ข้ า ร า ช ก า ร  3  ร า ย  แ ล ะ

ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  2  ร า ย  ท่ี อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ไ ด้ รั บ เ งิน เ พ่ิ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ั ว ค ร า ว เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  โ ด ย ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ

จาก ส่วนกลา ง ซ่ึงกรมบัญชีกลา ง ไ ด้ขออนุมัตจิาก ส า นักงบประมา ณในภาพรวมทั้งประเทศ 

กรณีพนักงานม หา วทิยาลัยท่ีเบิกจ่า ย เงนิค่า จ้ า ง จ า ก เ งิน ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น  ต้ อ ง ร อ ก า ร อ นุ มั ติ                   

เงนิงบประมา ณจากส า นักงบประมา ณก่อนจึงจะเบิกจ่า ยได้ ขณะนี้ ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ไ ด้ ส่ ง ข้ อ มู ล จ า น ว น

เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ต้ อ ง ใ ช้ ใ น ก า ร จ่ า ย เ งิ น เ พ่ิ ม ไ ป ยั ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ เ ส น อ 

ข อ อ นุ มั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ส า นั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล้ ว  ซ่ึ ง ต้ อ ง ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ิ ม ต า ม ป ร ะ ม า ณ ก า ร  จ า น ว น  

7  ล้ า น บ า ท  แ ล ะ ไ ด้ รั บ แ จ้ ง ว่ า อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น ก า ร  แ ล ะ ล่ า สุ ด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 

 ไ ด้มี หนังสือเชญิผู้รับผิดชอบ  ไ ปประชุมเพื่อหารือเก่ียวกับการด า เนินกา ร  ในวันท่ี 11 เมษายน 2 555 นี้ 

 ก ร ณี พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ท่ี เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ค่ า จ้ า ง จ า ก เ งิ น น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( เ งิ น ร า ย ไ ด้ ) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ นื่ อ ง จ า ก ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 5  ( 1  ต . ค . 5 4  ‟ 3 0  ก . ย . 5 5 )  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  แ ล ะ ไ ม่ มี ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พี ย ง พ อ ส า ห รั บ จ่ า ย เ งิน เ พ่ิ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ

ช่ั ว ค ร า ว ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น  ซ่ึ ง ต้ อ ง ใ ช้ ว ง เ งิ น เ พ่ิ ม อี ก ป ร ะ ม า ณ   2 8  ล้ า น บ า ท  ดั ง นั้ น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ เ ส น อ ข อ

อนุมัตงิบประมา ณจาก สภาม หาวิทยาลัย ในปีงบประมา ณ พ.ศ. 2556 ( 1 ต.ค. 55 ‟ 30 ก.ย.56) 

ก า ร ป ฐ ม น ิเ ท ศ บุค ล า ก ร ใ ห ม่  รุ่ น ท่ี 2  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 4 

 ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ไ ด้ จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ บุ ค ล า ก ร ใ ห ม่  รุ่ น ท่ี  2  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 5 5 4  เ มื่ อ วั น ท่ี  2 3  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 5 5  เ ว ล า  0 8 . 3 0  ‟ 1 6 . 3 0  น .  ณ  ห้ อ ง ม ณี ไ ต ร ร ง ค์ แ ล ะ ห้ อ ง 

เอื้องรสสุคนธ์ อาคาร Visitor Center มหา วทิยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยมีบุคลาก รใหม่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร

ทั้งส้ิน 77 คน 

 

ร ะ เ บีย บก า ร ล า ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 5 

 ส านักนายกรัฐม าตรี ได้ย กเ ลิกร ะเ บียบว่าด้ว ยการ ลาขอ งข้าร าชการ พ.ศ. 2 5 3 5  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ

ที่  2 )  พ . ศ .  2 5 3 9  แ ล ะ  ( ฉ บั บ ที่  3 )  พ . ศ .  2 5 4 2  แ ล ะ ก า ห น ด ใ ห้ มี  “ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต ร ี ว่ า ด้ ว ย ก า ร ล า ข อ ง

ข้าร าชการ พ.ศ. 2555” ขึ้นใหม่ เ พื่ อ ให้ม คีว ามเ หมาะสม แล ะสอ ดคล้อ งกับการปฏิบัติราชการ ใน ปัจจุบัน 

 ดูร ายละเ อ ยีดทั้งฉบับที่  http://personnel.cru.in.th 

 ข่าว ดสี าหรับบุคลากร สาย ก. ต่อ ไปนี้สามาร ถลาหยุดพักผ่อ นประจ า ปีตามร ะเ บียบดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ ปี ล ะ ไ ม่ เ กิ น  1 0 

วันท าการ  ยกเ ว้น ผู้ท ี่ ยังบรร จุยังไม่ถงึ 6 เ ดือน ไม่ม สีิทธิลาพักผ่อ นประจ าปีใน ปีที่ เ ร ิ่ มบ ร ร จุ 

 กรณใีน ปีใด ไ ม่ ไ ด้ ล า พั ก ผ่ อ น ป ร ะ จ า ปี  ห ร ื อ ล า พั ก ผ่ อ น ป ร ะ จ า ปี แ ล้ ว แ ต่ ไ ม่ ค ร บ  1 0  วั น ท า ก า ร  ใ ห้ ส ะ ส ม วั น ที่ ยั ง

มิได้ล าในปนีั้นรว มกับปต่ีอ  ๆ ไปไ ด้ไม่เ กิน 20 วันท าการ 

รั บ ส มั ค ร ง า น 

1. ต า แ หน่ง อาจารย์ สังกัดส า นักวชิาสังคม ศาสตร์ จ า นวน 2 อัตรา 

2. ต า แ หน่ง อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ฯ จ า นวน 1 อัตรา 

รับสมัครตั้งแต่วันท่ี 20  กุมภา พันธ์ ‟ 30 เมษายน 2555  

โดยดูรายละเอียดเพิ่ม เติมไ ด้ท่ี http://personnel.cru.in.th หรือ โทร 053-776000 ต่อ 1106 

 


