
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคล ากรใหม่  เดอืน  ตุลาคม  2555 

- สาย  ก. - 

ท่ี ช ื่ อ - สกุล ต า แ หน่ง สั งกัด 

1 นา งสาวศศิ วมิล  ภู่พ วง อาจารย์ คณะวิท ยาก ารจัดกา ร 

2 นา งสาวอนุส รา  พ งค์จันตา อาจารย์ ส า นักวชิาวทิยาศา สต ร์สุขภา พ 

3 นา งสาวสุภาวดี   บุญจ ง อาจารย์ ส า นักวชิาวทิยาศา สต ร์สุขภา พ 

4 นา ยสมชาย  ใจบาน อาจารย์ คณะครุ ศาสตร์ 

5 นา ยวัฒนา   ปัญญา มณีศร อาจารย์ คณะครุ ศาสตร์ 

6 นา งสาวสุ ชาดา   ชวลิตปัญญา อาจารย์ คณะครุ ศาสตร์ 

7 นา ยนรุิตติ์  ชัยโชค อาจารย์ ส า นักวชิากา รบัญชี 

8 นา งสาวมุกตา   นัยวัฒน์ อาจารย์ ส า นักวชิากา รท่องเท่ี ยว 

- สาย  ค . - 

ท่ี ช ื่ อ - สกุล ต า แ หน่ง สั งกัด 

1 นา งสาวอัมพ ร  สุย ะลังกา นักวิชาการส่งเส ริมสุขภาพ ศูนย์สุขภา พ  กอง พัฒนา นักศึกษา 

2 นา ยปฐม พงษ์  เมืองขา ว นักวชิากา รคอม พิวเตอ ร์ ส า นักวชิากฎ หม าย 

3 นา งสาวศริิ วรร ณ  จันตาวงค์ จนท.พัสดุ กองคลัง 

4 นา ยชุมพล   ชุมแ ปง พนักงานขับรถยนต์ กองอาคา รสถา นท่ี 

5 Mr. Xiuyu Luo ผู้ประสานงานฯ กองวเิทศสัม พันธ์ 

6 นา งสาวว รางคณา  กา ทองทุ่ง นักวจิัย ศูนย์วิจั ยและพั ฒนา ผลิตภัณฑ์ ฯ 

7 นา งสาวภัชรนิท ร์  สี ใส นักวจิัย ศูนย์วิจั ยและพั ฒนา ผลิตภัณฑ์ ฯ 

8 นา งกุสุมา   ว งค์ค า เครื่อง แ ม่บ้า น ศูนย์บรกิา ร  มร ช. 

9 นางสาวชรินทร์รัตน์ ปัทมาพิสุทธิ์ นักวเิคราะห์นโ ยบายฯ กองนโยบา ยและแ ผน 

10 นา ยธนพนธ์  ค า เท่ียง จนท.ห้องปฏิบัตกิา ร ส า นักวชิาวทิยาศา สต ร์สุขภา พ 

11 นา ยสงกรานต์  ก้า งยาง จนท.บรหิา รงานทั่วไ ป คณะครุ ศาสตร์ 

12 นา งสาวรัชดาพร   ต๊ะนิล จนท.บรหิา รงานทั่วไ ป ส า นักวทิยบริกา รฯ 

 

จั ดท าโดย  กอ งบรหิารงานบุคคล • พมิพ์ท ี่  ส านักงานอ ธิการบด ี • ผู้พมิพ์  นางสาวกรร ณิกา  ว ะเ ท  

ผู้ตร ว จ นางสาว ปร าณ ีทาสลีา • จ านว น   60 ฉบับ • โทร ศัพท์  053-776000 ต่อ 1106 

กร อบอัตร าก าลัง พนัก งานรา ชการ รอ บท่ี 3 (ปงีบปร ะมาณ พ.ศ . 25 56 – 2559) 

ต า ม ท่ี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร  ( ค พ ร . )  ไ ด้ อ นุ มั ติ ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น

ร า ช ก า ร  ร อ บ ท่ี  3  ( ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 6  – 2 5 5 9 )  ใ ห้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย  จ า น ว น       

2 8  อั ต ร า   โ ด ย ใ ห้ จ้ า ง ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 6  จ า น ว น  1 8  อั ต ร า  ( ร ว ม อั ต ร า เ ดิ ม ส า ย ส นั บ ส นุ น      

3  อั ต ร า ท่ี ต่ อ สั ญ ญ า จ้ า ง )  เ ป็ น ก า ร อ นุ มั ติ ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ต่ อ เ นื่ อ ง จ า ก  2  ร อ บ ท่ี ผ่ า น ม า  คื อ  ร อ บ ท่ี  1 

( ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 4 8  – 2 5 5 1 )  แ ล ะ ร อ บ ท่ี  2  ( ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 2  – 2 5 5 5 )  ซ่ึ ง          

ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ท่ี ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ ทั้ ง  3  ร อ บ   มี จ า น ว น เ ท่ า กั บ ก ร อ บ เ ดิ ม ทุ ก ร อ บ คื อ  2 8  อั ต ร า  ซ่ึ ง ฐ า น        

ใ น ก า ร คิ ด ม า จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ตั้ ง แ ต่ ร อ บ ท่ี  1  ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ อั ต ร า ท ด แ ท น ลู ก จ้ า ง ช่ั ว ค ร า ว ท่ี จ้ า ง จ า ก              

เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น เ ดิ ม ก่ อ น ท่ี จ ะ มี ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร  จ า น ว น  1 6  อั ต ร า  แ ล ะ อี ก  1 2  อั ต ร า     

เ ป็ น ก ร อ บ ท่ี จ ะ ไ ด้ เ มื่ อ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ใ น สั ง กั ด ท่ี ไ ม่ ใ ช่ ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท จ้ า ง เ ห ม า  ( ง า น ย า น พ า ห น ะ  ง า น ท า- 

ค ว า ม ส ะ อ า ด  ง า น รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ ง า น ดู แ ล ส ว น ต้ น ไ ม้ )  เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร ใ น แ ต่ ล ะ ปี  ไ ป จ น ถึ ง   

ค น สุ ด ท้ า ย   ท่ี ผ่ า น ม า ไ ด้ เ พ่ิ ม จ า ก ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ท่ี เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ถึ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 4  แ ล้ ว จ า น ว น      

2 อัตรา แ ละในปีงบประมา ณ พ.ศ. 2555 อีก 1 อัตรา รวมเป็นจ า นวนกรอบท่ีจ้า งได้ในปัจจุบัน 19 อัตรา 

ก า ร บ ร ร จุ พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร ต า ม จ า น ว น ท่ี เ ห ลื อ อี ก  1 6  อั ต ร า  ( ก ร อ บ ร ว ม  1 9  อั ต ร า  หั ก ต่ อ    

สั ญ ญ า จ้ า ง ค น เ ดิ ม  3  อั ต ร า )  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ ป ร ะ ก า ศ รั บ ส มั ค ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก จ า ก พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย     

ใ น สั ง กั ด  ซ่ึ ง ข ณ ะ นี้ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ  แ ล ะ จ ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์          

กา รรับสมัครให้ทราบต่อไ ป 

 

ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ .  เ ร ื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธี ก า ร พ ิ จ า ร ณ า แ ต่ ง ตั้ ง บุ ค ค ล ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง           

ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  แ ล ะ ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ( ใ ห ม่ ล่ า สุ ด ) 

ส ก อ .  ไ ด้ แ จ้ ง ว่ า รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ไ ด้ ล ง น า ม ใ น ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ .             

เร่ือง หลักเกณฑ์แ ละวิธีกา รพิจารณาแ ต่งตั้งบุคคลให้ด า รงต า แ หน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ 

แ ล ะ ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ฉ บั บ ท่ี  6  แ ล ะ ฉ บั บ ท่ี  7  พ . ศ . 2 5 5 5  แ ล้ ว เ มื่ อ วั น ท่ี  1 7  กั น ย า ย น  2 5 5 5  ข ณ ะ นี้                 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ น ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า  แ ล ะ ห า ก ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ .  ทั้ ง 2 ฉ บั บ  ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ ใ น             

ราชกิจจานุเบกษาแ ล้ว จะแจ้งให้ทราบอีกค รั้งหน่ึง 

ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ .  ทั้ ง  2  ฉ บั บ  ด า ว น์ โ ห ล ด ไ ด้ ท่ี ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 

(http://personnel.cru.in.th ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคล ากรออ กจ ากงาน   วันท ี่   1 ตุลาคม   25 55 

ท ี่ ช ื่อ  - สกุล ต า แหน่ง สังกัด 

1 นางศศธิร  มนัสวรากุล อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ 

2 Miss. Min Mei จนท.ประ สานงานร ะหว่างปร ะเทศ ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 

3 นางสาวกุลธิดา  ค ามี อ าจารย์ คณะมนุษยศาสต ร์ 

4 Assoc.Prof.Lan Ke อ าจารย์ ส านักงานอธ ิการบดี 

 

ภ าพบรร ยาก าศง าน แสดงมุทติาจติ แก่ผู้เ กษ ียณอา ยุร าชการ ประจ า ป ี 25 5 5 

        ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย  ไ ด้ จั ด ง า น แ ส ด ง มุ ทิ ต า จิ ต แ ก่ ผู้ เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี   2 5 5 5  

จ านวน 16 ท่าน ในวันที่ 28 กันยายน 2555  ณ หอประชุมกาสะลองค า เวลา 18.30 น.  

 

สวัสดกิารมหาวทิ ยา ลัย 

 มหาวทิย าลั ยราช ภัฏเช ยีงร าย  ขอ แสดงคว ามเ สยีใจกับ 

    นางสาวอรพนิท์   ใจเ ย็น  สังกัดส านักวิชาการท่องเที่ยว  กรณมีารดาถงึแก่กรรม 

    นางศรสีม ร  พริิยะสุรวงศ์  สังกัดส านักวิชาสังคม ศาสต ร์  กรณมีารดาถงึแก่กรรม 

    นายอนุรักษ์  จันทร์กอง  สังกัดส านักบริการที่พักอาศัย  กรณบีิดาถงึแก่กรรม 

กา รป ระเมนิผ ลกา รปฏบิัตงิาน  ครั้ง ท่ี 2  ปร ะจ า ปีงบป ระมา ณ 255 5 (  1  เมษายน  – 30 กัน ยายน  

2555) 

ใ ก ล้ ค ร บ ก า ห น ด ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด  ค รั้ ง ที่  2  ป ร ะ จ า ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 5  แ ล้ ว   ข อ ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น เ ต รี ย ม ส่ ง เ อ ก ส า ร ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ก อ ง บ ริ ห า ร     

งานบุคคล ภ า ย ใ น วั น ท ี่  1  – 6  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  2 5 5 5   โดยรายละเอ ยีดเอ กส ารต่าง ๆ มีดังนี้ 

1. หนังสือ น าส่งผลการประเม ินของบุคลากรในสังกัด 

2. แบบ ปม. 1 / แบบ ปม. 2 / แบบ ปม. 3 

3. ข้อ มูลการปฏิบัติงาน ขอ งบุคลากรทุกคน (พมิพ์จ ากหน้า My Resume ในเว็บไซต์ QAS) 

4. ข้อ มูลงานวิจัย (เฉพาะสาย ก.) 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน (เฉพาะสาย ค.) 

6. บัญชสีรุปผลการประเม ินของบุคลากรทุกคน แยกตามส ายงานโดยเรียงล าดับตามค วามส าคัญ 

7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารประจ าหน่วยงาน 

8. รายงานการประชุมคณะกรรมก ารบริหารประจ าหน่วยงาน 

กา รเ ลอืกตั้งก รรมกา รบ รหิา ร พนักงานม หา วทิ ยาลัย 

 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย  จ ะ ด า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย    

จ า ก พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น  1  ค น  จึ ง ข อ เ ชิ ญ บุ ค ล า ก ร ผู้ มี สิ ท ธิ ล ง ค ะ แ น น เ ลื อ ก ตั้ ง  ม า อ อ ก เ สี ย ง เ ลื อ ก ตั้ ง      

ใ น วั น ท ี่  2 5  ตุ ล า ค ม  2 5 5 5  เ ว ล า  0 9 . 0 0  – 1 5 . 0 0  น .  ณ  ห้ อ ง ม ณ ไี ต ร ร ง ค์    

 กรณี ที่ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ตั้ ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก ตั้ ง ไ ด้ ต า ม วั น ที่ ก า ห น ด  ส า ม า ร ถ อ อ ก เ สี ย ง ล่ ว ง ห น้ า ไ ด้  ใ น วั น ที่ 

2 4  ตุ ล า ค ม  2 5 5 5  เ ว ล า  0 9 . 0 0  - 1 5 . 0 0  น .  ณ  ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  โ ด ย ใ ห้ ท า ห นั ง สื อ ข อ เ ลื อ ก ตั้ ง ล่ ว ง ห น้ า    

ต่ออ ธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ก าหนดการเลือกตั้งคณะกรรม การบรหิารพนักงานม หาวิทย าลั ย 

       รับสมัครเข้ารับการเลือกตั้ง 15 – 19 ตุลาคม  2555  เวลา 09 .00 – 15.00 น. 

     ณ กองบริหารงานบุคคล 

       ประกาศรายชื่อ ผู้ส มัคร 22 ตุลาคม  2555  เวลา 09 .00 น. 

     ณ ส านักงานอิการบด ี

       วันเลือกตั้ง  25 ตุลาคม  2555  เวลา 09 .00 – 15.00 น. 

     ณ ห้อ งมณไีตรรงค์ อาคาร Visitor Center 

       ประกาศผลการเลือกตั้ง 26 ตุลาคม  2555 เวลา 13.00 น. 

     ณ ส านักงานอิการบด ี

บุ ค ล า ก ร ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ช ี ย ง ร า ย   ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ย อ ด เ ง ิ น ก อ ง ทุ น ส ะ ส ม เ ล ี้ ย ง ช ี พ            

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ล ง เ ว ล า เ ข้ า  -อ อ ก ข อ ง พ นั ก ง า น ด้ ว ย ต น เ อ ง   ไ ด้ ท ี่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง บ ร ิ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  

(http://personnel.cru.in.th ) 

กา รจ่า ยเงนิ เพ ิ่ม กา รค รอง ชี พช่ั วคราว พนักงานม หา วทิ ยาลั ย 

ต า ม ที่  ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง ไ ด้ โ อ น เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ง บ ก ล า ง  ใ ห้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย      

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ชั่ ว ค ร า ว ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  1  ม ก ร า ค ม  – 3 0  กั น ย า ย น 

2 5 5 5  ร ว ม  9  เ ดื อ น  เ ป็ น เ งิ น ร ว ม  9 , 7 1 7 , 1 2 0  บ า ท  ( เ ก้ า ล้ า น เ จ็ ด แ ส น ห นึ่ ง ห มื่ น เ จ็ ด พั น ห นึ่ ง ร้ อ ย ย่ี สิ บ บ า ท ถ้ ว น ) 

นั้น  ข อ แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ ว่ า ข ณ ะ นี้ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ค า น ว ณ ก า ร จ่ า ย เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ร อ น า เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารพนักงานม หาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพจิารณาให้คว ามเ ห็นชอบ (ก าหนดประชุมส ภามหา วิ ท ย า ลั ย

วันที่  21 ธันวาคม 2555) เนื่อ งจาก จ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับน้อ ยกว่าจ านวนที่ต้อ งจ่ายจริงให้แก่พนัก ง า น

ที่ มี สิ ท ธิ์ ไ ด้ รั บ   โ ด ย มี สิ ท ธิ์ ไ ด้ รั บ ต า ม เ ก ณ ฑ์ ทั้ ง ห ม ด  5 2 8  ค น  ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร ต า ม ก ร อ บ จ า น ว น  3 3 5 

ค น  ซ ึ่ ง อ า จ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พิ่ ม ห รื อ ป รั บ ล ด ต า ม ว ง เ งิ น  ( ผู้ มี สิ ท ธิ์ ไ ด้ รั บ เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ชั่ ว ค ร า ว ต า ม ว ง เ งิ น      

ดังกล่าว คือ  พนักงานที่ม วีุฒิปรญิญาตรีขึ้นไป ที่รับเงนิค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ 15,000 บาท) 


