
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จั ดท ำโดย  กอ งบรหิำรงำนบุคคล • พมิพ์ท ี่  ส ำนักงำนอ ธิกำรบด ี • ผู้พมิพ์  นำงสำวกรร ณิกำ  ว ะเ ท  

ผู้ตร ว จ นำงสำว ปร ำณ ีทำสลีำ • จ ำนว น   60 ฉบับ • โทร ศัพท์  053-776000 ต่อ 1106 

เก ร็ดควำมรู้: จรร ณยำ บรรณ ต อน ท่ี 4  

 ใ น ต อ น ท่ี แ ล้ ว ไ ด้ น ำ บ ท ค ว ำ ม ข อ ง  ด ร .  ค ร ร ชิ ต  ม ำ ลั ย ว ง ศ์  เ ร่ื อ ง  จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ

ส่ ว น ตั ว  ซ่ึ ง ห ม ำ ย ถึ ง ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ อั น เ กิ ด จ ำ ก จิ ต ส ำ นึ ก ท ำ ง ด้ ำ น ศี ล ธ ร ร ม  , จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ            

พรหม วหิำ รธรรม ในตอนนี้ขอน ำ มำให้อ่ำ นแ ละศึกษำกันต่อเลยค่ะ 

         “ มี เ ร่ื อ ง เ ล่ ำ ว่ ำ  เ จ้ ำ ข อ ง บ ริ ษั ท ญ่ี ปุ่ น แ ห่ ง ห น่ึ ง ไ ป ถึ ง โ ร ง ง ำ น แ ต่ เ ช้ ำ  แ ล ะ ทุ ก เ ช้ ำ เ ข ำ จ ะ ค อ ย ไ ป ยื น ค ำ นั บ

คนงำนท่ีหน้ำ ประตู  ก ำ ร ท่ี เ ข ำ ไ ป ถึ ง โ ร ง ง ำ น เ ช้ ำ ไ ด้  ท ำ ใ ห้ ไ ม่ มี ค น ง ำ น ก ล้ ำ ม ำ ส ำ ย  ใ น ฐ ำ น ะ ท่ี เ ร ำ เ ป็ น ผู้ บ ริ ห ำ ร 

กำ รท่ีเรำมีจิตส ำ นึกแ ละควำม รับผิดชอบส่วนตัว หม ำยควำม ว่ำ  เรำจะต้องคิดหำ ทำ งแก้ไ ขให้ก ำรปิิบัตงิ ำ น

ข อ ง บ ริ ษั ท เ ป็ น ไ ป ใ น ท ำ ง ท่ี ดี ม ำ ก ยิ่ ง ขึ้ น  จ ริ ง อ ยู่ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ผู้ อ ยู่ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ เ ป็ น สิ่ ง ท่ี เ ร ำ ค ว บ คุ ม    

โดยตรงไ ม่ไ ด้ แ ต่เรำสำม ำรถค วบคุมก ำรตอบสนองต่อพฤติกรรมท่ีไ ม่ถู กต้องหรือเหม ำะสมไ ด้ 

         เ มื่ อ ส อ ง ปี ก่ อ น  ร ะ ห ว่ ำ ง ท่ี ผ ม ก ำ ลั ง ร อ เ ค ร่ื อ ง บิ น ท่ี ส น ำ ม บิ น ใ น ล อ ส แ อ ง เ จ ลิ ส เ พ่ื อ บิ น ต่ อ              

ไ ป ก รุ ง ว อ ชิ ง ตั น  ผ ม เ ดิ น ไ ป ท่ี ร้ ำ น ห นั ง สื อ  แ ล ะ ไ ด้ เ ห็ น ห นั ง สื อ เ ล็ ก  ๆ  เ ล่ ม ห น่ึ ง ชื่ อ  QBQ The question 

beyond the question ผู้ เ ขี ย น ชื่ อ  John Miller ห นั ง สื อ เ ล่ ม นี้ มี เ พี ย ง  1 1 5  ห น้ ำ  แ ต่ ร ำ ค ำ แ พ ง เ กื อ บ       

2 0  เ ห รี ย ญ  ค รั้ น เ มื่ อ ผ ม ห ยิ บ ม ำ อ่ ำ น ดู ก็ ติ ด ใ จ จ น ต้ อ ง ค วั ก ก ร ะ เ ป๋ ำ ซื้ อ ม ำ อ่ ำ น  John Miller ซ่ึ ง เ ขี ย น ห นั ง สื อ

เ ล่ ม นี้ พ  ย ำ ย ำ ม อ ธิ บ ำ ย แ น ว คิ ด เ ร่ื อ ง  Personal Accountability ใ ห้ เ ข้ ำ ใ จ ว่ ำ  ก ำ ร ท่ี เ ร ำ จ ะ บ่ น  ห รื อ  ต ำ ห นิ

ผู้ อื่ น นั้ น เ ป็ น เ ร่ื อ ง ง่ ำ ย  แ ต่ มั น ไ ม่ ไ ด้ ช่ ว ย อ ะ ไ ร ใ ห้ ดี ขึ้ น  เ ร ำ ค ว ร จ ะ คิ ด ใ ห ม่ ด้ ว ย ก ำ ร ตั้ ง ค ำ ถ ำ ม ว่ ำ  ใ น ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์

เช่นนี้เรำควรจะท ำ อะไรจึงจะเหม ำะสม  เมื่อเก ิดปัญหำท่ีเรำไ ม่อยำก ให้เก ิดกับตัวเรำ แ ละจ ำ เป็ น ท่ี เ ร ำ จ ะ ต้ อ ง

คิ ด ใ ห ม่ ตั้ ง ค ำ ถ ำ ม ใ ห ม่ นั้ น  ผู้ เ ช่ี ย ว ช ำ ญ ด้ ำ น จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ส่ ว น ตั ว อี ก ค น ห น่ึ ง คื อ          

Kevin Eikenberry ให้ค ำ แ นะน ำ ว่ำ  ควรจะตั้งค ำ ถำ มต่อไ ปนี้กับตัวเอง  

เ ร ำ มี บ ท บ ำ ท อ ย่ ำ ง ไ ร ใ น ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ นี้ ,  ตั ว เ ร ำ ไ ด้ ท ำ อ ะ ไ ร  ( ห รื อ ไ ม่ ไ ด้ ท ำ อ ะ ไ ร )  ไ ป บ้ ำ ง จึ ง ท ำ ใ ห้ เ กิ ด

ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ นี้ ,  ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ นี้ อ ยู่ ใ น ก ำ ร ค ว บ คุ ม ข อ ง เ ร ำ ห รื อ เ ป ล่ ำ ,  เ ร ำ คิ ด อ ย่ ำ ง ไ ร ใ น เ ร่ื อ ง นี้ ,  เ ร ำ มี ค ว ำ ม เ ชื่ อ

อย่ำ งไรเก่ียวกับเร่ืองนี้, เรำควรจะท ำ อย่ำ งไรจึงจะเปล่ียนแ ปลงสถำ นกำ รณ์นี้ไ ด้  

         Kevin Eikenberry บ อ ก ว่ ำ เ ร ำ จ ะ ต้ อ ง มี ค ว ำ ม ก ล้ ำ ห ำ ญ พ อ ดู จึ ง จ ะ ต อ บ ค ำ ถ ำ ม เ ห ล่ ำ นี้ ไ ด้        

อย่ำ งตรงไปต รงมำ  แ ต่กำ รตอบค ำ ถำ มไ ด้ก็จะท ำ ให้เรำม องเห็นแนวทำ งแก้ไ ขปัญหำไ ด้ดี ขึน้กว่ำ เดิ ม แ ละดีกว่ ำ

กำ รเสียเวลำท่ีจะชี้นิ้วกล่ำ วโทษ หรือโยนควำม ผิดไ ปให้ผู้อื่น ”  

โปรดต ิดตำ มอ่ำ นต่อไ ด้ในฉบับหน้ำ ค่ะ  

   พรทิ พย์   สุวร ร ณ 

          นิติกร 

แ ห ล่ ง ที่ ม ำ  : ด ร .  ค ร ร ชิ ต  ม ำ ลั ย ว ง ศ์  ร ำ ช บั ณ ฑิ ต .   จ ิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ส่ ว น ตั ว.

  

 

 

กำรประเมนิผลกำรปิบิัตงิำน ครั้งท่ี 1 ประจ ำปี งบประม ำณ พ.ศ . 2556 (1 ต.ค . 5 5 – 31  มี .ค.  5 6) 

ใ ก ล้ ค ร บ ก ำ ห น ด ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ิิ บั ติ ง ำ น ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ใ น สั ง กั ด         

ค รั้ ง ท่ี  1  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ . 2 5 5 6  แ ล้ ว   ข อ ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส ำ ร ป ร ะ ก อ บ       

ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ  ,  แ บ บ ฟ อ ร์ ม ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น  ,  ล ำ ย มื อ ชื่ อ ผู้ ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ผู้ รั บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง      

และครบถ้วนต ำมรำยละ เอียดเอกสำรในปิิทินกำรด ำเ นินงำน ส่งให้กองบ ริหำรงำนบุคค ล ภำย ใ น วั น ท่ี 

22 เ ม.ย. 5 6 น้ี 

 

บุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัิ เชียงรำย  สำมำรถตรวจ สอ บ ข้ อ มู ล ส ถิติ ก ำ ร ล ำ ด้ ว ย ตั ว เ อ ง ไ ด้ แ ล้ ว       

ท่ีเ ว็บไซต์กองบ ริหำรงำนบุคค ล (http://personnel.cru.in.th) 

บุคลำกรใ หม่  เดอื น เมษำยน 255 6 

ท่ี ช ื่ อ - สกุล ต ำ แ หน่ง สั งกัด 

1 นำ งสำวอำภิส รำ  เมืองจั่น อำจำรย์ โรงเ รียน สำธิต 

2 นำ งสำวผก ำมำศ นวลศิริ อำจำรย์ วทิยำลัยแ พทย์ พ้ืนบ้ำ น ฯ 

3 นำ งสำวพรนิภำ สทิธิส ระดู่ อำจำรย์ วทิยำลัยแ พทย์ พ้ืนบ้ำ นฯ 

4 นำ งสำวสุธิดำ   วิ ริยำ อำจำรย์ วทิยำลัยแ พทย์ พ้ืนบ้ำ นฯ 

5 นำ งสำวกร รณกิำ  นันตำ อำจำรย์ วทิยำลัยแ พทย์ พ้ืนบ้ำ นฯ 

6 นำ ยศรชั ย วนำ ลัยธ ำ ร ง อำจำรย์ วทิยำลัยแ พทย์ พ้ืนบ้ำ นฯ 

7 นำ ยภญิโญ แ จ่ม แ จ้ง อำจำรย์ วทิยำลัยแ พทย์ พ้ืนบ้ำ นฯ 

8 นำ งสำวเพ็ญ พร รณ  โกม ลมิศร์ จนท.ปร ะจ ำ ศูนย์ ศูนย์บ่มเ พำะผู้ประกอ บกำรรุ่นเ ย ำว์ 

9 นำ งสำวสินีนำ ฎ ทนัน ชัย จนท.บริหำ รงำนทั่วไ ป กองอำ คำ รสถำ นท่ี 

10 นำ งสำวณัฐฐำ พ ร แ ซ่ลี้ จ.บริหำ รงำนทั่วไ ป ส ำ นักวทิยบริกำ รฯ 

11 นำ ยเสำร์แ ก้ว ชวิอ เจ้ำ หน้ำ ท่ีป ิิบัตกิำ ร ศูนย์เพำะเ ลี้ยงเนื้ อเยื่อ พืช 

12 นำ ยอำทิตย์  สิทธิแก้ว พนง.ขำ ยและบ ริกำ ร ส ำนักบริหำรและจัดกำรทรัพ ย์ส ิน 

13 นำ งสมพิศ   สมประ สงค์ แ ม่บ้ำ น ส ำนักบริหำรและจัดกำรทรัพ ย์ส ิน 

 

http://personnel.cru.in.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลำก รออกจำ กงำน   เดอื น เม ษำยน  255 6 

ท ี่ ช ื่อ  - สกุล ต ำ แหน่ง สังกัด 

1 Prof. Dr.Robert Doyle ศำสต รำจำรย์ วิทยำลั ยนำนำช ำติฯ 

2 อำจำรย์สุชำดำ ชวลติปั ญญำ อำจำรย์ คณะครุศำสต ร์ 

3 อำจำรย์ธนัญญ ำ มะโนธรรม อำจำรย์ วิทยำลั ยแพท ย์พื้นบ้ำนฯ 

4 อำจำรย์ส มหญิง ศรวีิชัย อำจำรย์ วิทยำลั ยแพท ย์พื้นบ้ำนฯ 

5 อำจำรย์ปริช ำติ ทองบัวร่วง อำจำรย์ วิทยำลั ยแพท ย์พื้นบ้ำนฯ 

6 นำงสำวพิกุล แก้วรำกมุข จ.บริหำรงำนทั่ว ไป หน่วยตรวจสอ บภำยใน 

7 นำงสำวกฤตศุภำ โชตินภัสชัย ผู้จัดกำรงำนบร ิกำร สือ่ สิ่ งพมิพ์ ศูนย์บริกำร มร.ชร. 

8 นำงนริศรำ แสน ดี พยำบำ ลวชิำชีพ กองอำคำรสถำนที่ 

 
ส วัสดกิำ รมหำ วทิยำลั ย 

 มห ำวทิย ำลั ยรำ ชภัิเช ยีงร ำย  ขอ แสดงคว ำม ยนิดกีับ 

    นำยณรงค์เ ดช  นันทชัย  สังกัดกองพัฒนำนักศกึษำ กรณสีม รส 

    นำงสำวเสำวนีย์  สุกใส  สังกัดกองคลัง  กรณสีม รส 

    นำงอรทัย  เป็กธนู  สังกัดกองคลัง  กรณสีม รสและคลอดบุตร 

 มหำวทิ ยำ ลัยร ำชภั ิเชยีง รำ ย  ขอแสดงคว ำม เส ยีใจกับ 

    อำจำรย์วิลำสินี  ศรสีุวรรณ สังกัดเทคโนโลยีอุตสำหกรรม กรณบีิดำเส ยีชวีิต 

     

บ รร ยำก ำศงำนรดน ้ำ ด ำ หั ว  มหำ วทิยำ ลัยรำชภัิเ ชีย งรำ ย 

ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ิ เ ชี ย ง ร ำ ย  จั ด ง ำ น ป๋ ำ เ ว ณี  สู ม ำ ค ำ ร ว ะ  ส ร ะ เ ก ล้ ำ ด ำ หั ว ผู้ สู ง อ ำ ยุ  เ มื่ อ วั น ที่               

11 เม ษำยน 2556 ณ หอประชุมนำนำชำติ โดยมีบุคลำกร มร.ชร. มำร่วม งำนปำ๋เวณนีี้กันอย่ำงคับคั่ง 

 

ข่ำ วสำ รป ระกันสังคม 

 เ นื่ อ ง จ ำ ก ปีน ี้ มี วั น ห ยุ ด ติ ด ต่ อ กั น ห ล ำ ย วั น ท ำ ใ ห้ มี ผู้ ป ร ะ กั น ต น จ ำ น ว น ม ำ ก เ ดิ น ท ำ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ห รื อ ก ลั บ

ภูมิล ำเนำบ่อยครั้ง  ส ำนักงำนประกันสังคม  จึงแจ้งให้ผู้ประกันตนพกบัตรรับรองสิทธิฯ 5ติดตัว ซ ึ่งจ ะเป็นหลักฐำน

ใ น ก ำ ร แ ส ด ง ต น ใ น ก ำ ร ข อ รั บ บ ริ ก ำ ร ท ำ ง ก ำ ร แ พ ท ย์ จ ำ ก โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล ต ำ ม บั ต ร รั บ ร อ ง สิ ท ธิ ฯ  โ ด ย โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล           

ที่เ ข้ำรับกำรรักษำจะไม่เรยีกเก็บค่ำใ ช้ จ่ ำ ย จ ำ ก ผู้ ป ร ะ กั น ต น  ใ น ก ร ณีเ ข้ ำ โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล อื่ น ที่ ไ ม่ ใ ช่ โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล ต ำ ม บั ต ร

รั บ ร อ ง สิ ท ธิ ฯ  นั้ น  ญ ำ ติ ค ว ร รี บ ติ ด ต่ อ โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล ต ำ ม บั ต ร รั บ ร อ ง สิ ท ธิ ฯ  ใ ห้ รั บ ท ร ำ บ ทั น ที ตั้ ง แ ต่ ชั่ ว โ ม ง แ ร ก ที่ รู้ ตั ว           

ว่ ำ ต้ อ ง เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร รั ก ษ ำ  ณ  โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล อื่ น  เ พื่ อ ใ ห้ ส ถ ำ น พ ย ำ บ ำ ล ต ำ ม บั ต ร รั บ ร อ ง สิ ท ธิ ฯ  รั บ ผิ ด ช อ บ ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย       

และรับผู้ประกันตนกลับไปรักษำพยำบำลต่อ 
ที่ มำ : www.sso.go.th 

ป ร ะ ก ำ ศ  ก . บ . พ .  เ ร ื่ อ ง  วั น ล ำ แ ล ะ เ ว ล ำ ท ำ ง ำ น  วั น ห ยุ ด ป ร ะ จ ำ ปี  แ ล ะ วั น ล ำ ข อ ง พ นั ก ง ำ น ม ห ำ ว ิ ท ย ำ ลั ย       

( ฉ บั บ ท่ี  2 )  แ ล ะ เ ร ื่ อ ง  เ ค ร ื่ อ ง แ บ บ พ นั ก ง ำ น ม ห ำ ว ิท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ิ เ ชี ย ง ร ำ ย  พ . ศ . 2 5 5 6  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  ก . บ . พ .  ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ิ เ ชี ย ง ร ำ ย  ไ ด้ ล ง ม ติ เ ห็ น ช อ บ ก ำ ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์

เ กี่ ย ว กั บ วั น แ ล ะ เ ว ล ำ ท ำ ง ำ น  วั น ห ยุ ด ป ร ะ จ ำ ปี  แ ล ะ วั น ล ำ ข อ ง พ นั ก ง ำ น ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย  แ ล ะ เ ห็ น ช อ บ ก ำ ร ก ำ ห น ด      

ใ ห้ พ นั ก ง ำ น ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ิ เ ชี ย ง ร ำ ย  มี เ ค รื่ อ ง แ บ บ เ ป็ น ลั ก ษ ณ ะ เ ดี ย ว กั น เ พื่ อ ค ว ำ ม เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย          

ใ น ก ำ ร ป ิิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร   โ ด ย ป ร ะ ก ำ ศ  ก . บ . พ .  ทั้ ง  2  ฉ บั บ  ไ ด้ ป ร ะ ก ำ ศ  ณ  วั น ที่  2 9  มี น ำ ค ม  2 5 5 6  แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ

ดำวน์โหลดได้ที่หน้ำเว็บไซต์ก องบริหำรงำนบุคคล (http://personnel.cru.in.th) 

ปิทินิกำรด ำ เนนิงำนกำรประเมนิผลกำรปิบิัตงิำน ครั้งท่ี 1 

ก อ ง บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล ไ ด้ ก ำ ห น ด ป ิิ ทิ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ิิ บั ติ ง ำ น 5 ค รั้ ง ท่ี 5 1  ว ง ร อ บ ตั้ ง แ ต่      

1 ต.ค. 55 – 31 มี .ค. 56 ดังนี้ 

กำรด ำเน นิงำน วันท ี่ 

กองบร ิหำร งำนบุคคลตรวจสอบ ร วบรว มเอกสำร ขอ งหน่วยงำน และ จัดท ำข้อ มูล 

ส ำหรับน ำเ สนอ คณะกร รมกำร กลั่นกรอ งผลกำร ปร ะเ มนิกำรปิบิัติรำชกำร ของบุคลำกร 
23.-26.เ ม.ย .56 

ปร ะชุมคณะกรร มกำร กลั่นกรอ งผลกำร ปร ะเมินกำร ปิิบัตริ ำชกำรขอ งบุคลำกร ใน สังกัด

หน่ว ยงำนจัดกำรศกึษำ 

29 เ ม.ย. 56. 

เ วลำ 09.30 น. 

ปร ะชุมคณะกรร มกำร กลั่นกรอ งผลกำร ปร ะเมินกำร ปิิบัตริ ำชกำรขอ งบุคลำกร ใน สังกัด

โคร งกำร พเิ ศษ 

29 เ ม.ย. 56. 

เ วลำ 10.30 น. 

ปร ะชุมคณะกรร มกำร กลั่นกรอ งผลกำร ปร ะเมินกำร ปิิบัตริ ำชกำรขอ งบุคลำกร ใน สังกัด

หน่ว ยงำนสนับสนุน 

30 เ ม.ย. 56 

เ วลำ 09.30 น. 

ปร ะชุมคณะกรร มกำร กลั่นกรอ งผลกำร ปร ะเมินกำร ปิิบัตริ ำชกำรขอ งบุคลำกร ใน สังกัด

ส ำนักงำนอ ธิกำร บด ี

30 เ ม.ย. 56 

เ วลำ 10.30 น. 

ปร ะชุมคณะ กรร มกำร บร ิหำร งำนบุคคล 3 พ.ค. 56 

เ วลำ 09.30 น. 

รำยละเอ ยีดเอ กส ำรต่ำ ง ๆ ที่หน่วยงำนต้อ งเตรียมส่งให้กอ งบริหำรงำนบุ คคล ม ดีังนี้ 

1. หนังสือ น ำส่งผลกำรประเม ินของบุคลำกรในสังกัด 

2. แบบ ปม. 1 / แบบ ปม. 2 / แบบ ปม. 3 

3. ข้อ มูลกำรปิิบัติงำนของบุคลำกรทุกคน (พมิพ์จ ำกหน้ำ My Resume  

ในเว็บไซต์ QAS พร้อ มลงชื่อ หัวหน้ำหน่วยงำน) 

4. ข้อ มูลงำนวิจัย (เฉพำะสำย ก.) 

5. รำยง ำนผลก ำรปิิบัติงำน (เฉพ ำะสำย ค.) 

6. บัญชสีรุปผลกำรประเม ินของบุคลำก รทุกคน แยกตำมส ำยงำนโด ยเรียงล ำดับตำมค วำมส ำคัญ 

7. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ป ระจ ำหน่วยงำนรำ ยง ำนกำรประชุมค ณะกรรมกำรบรหิำร

ประจ ำหน่วยงำน ( เป็นกำรป ระชุม เพ ื่อ เห็นชอบผ ลกำรประเม นิ หลังจ ำกท ีไ่ด้ ประเม นิเสร็จส ิ้นแล้ว ) 


