
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ แผนกมัธยม จ านวน 5 อัตรา  
ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. อัตราค่าจ้าง 
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๙,๕๐๐ บาท 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
สอนวิชาการ หรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทาง

วิชาการชั้นสูง เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการ  
แก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร  

๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 

๔.๑.๑ มีสัญชาติไทย  
๔.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ 
๔.๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

เป็นประมุข 
๔.๑.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

หรือ เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
๔.๑.๕ ไม่เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นคนเสมือน 

ไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่ก าหนดใน กฎ ก.พ.อ. 
๔.๑.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๔.๑.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๔.๑.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.๑.๙ ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ 
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๔.๑.๑๐ ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ  
 มหาชน หน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน 

๔.๑.๑๑ ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย 
 ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน   

๔.๑.๑๒ ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
  ในหน่วยงานของรัฐ 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ไดร้ับปริญญาปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาและสาขาที่ ก.พ.รับรอง ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

๕. หลักฐานในการสมัครสอบ  
๕.๑  ใบสมัครตามแบบของมหาวิทยาลัยที่กรอกข้อมูลสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว 
๕.๒  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน ๑ ฉบับ  
๕.๓  ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ  จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.๔  ส าเนาปริญญาบัตร  จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
๕.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.๖  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.๗  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ฉบับจริง (ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น)    
      จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.๘  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน หรือหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือ

ประวัติและผลงานที่เก่ียวข้องกับงาน (ถ้ามี) 
๕.๙  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายแล้วไม่เกิน 

๑ ปี และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๑ รูป 
๕.๑๐ ส าเนาหลักฐานการผ่านหรือรับได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารส าหรับผู้สมัครเพศชาย 
๕.๑๑ ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
๕.๑๒ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู (P-B-A License) จ านวน ๑ ฉบับ 

๖. วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์  

http://personnel.crru.ac.th หรือขอรับใบสมัครได้ที่ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๑ ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ยื่นใบสมัครที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยสมบูรณ์ 
แนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๑ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม – 8 พฤศจิกายน ๒๕๖7 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. ในวันท าการ 

๗.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี คนละ 3๐๐ บาท 
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๘. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
๘.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยสาเหตุ 
ใด ๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ     
รับสมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เขา้ร่วมการสอบครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

๘.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

๘.๓ ผู้ที่ผ่านการสอบ ในวันที่บรรจุจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ      
ส่วนท้องถิ่น 

๙. ขั้นตอนการพิจารณาการแข่งขัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจากใบสมัครเฉพาะผู้ที่มี

คุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่ก าหนดและมีหลักฐานการสมัครครบตามประกาศเท่านั้น โดยมหาวิทยาลัย  
สงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกบุคคลตามความต้องการของมหาวิทยาลัย และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์  
เข้ารับการแข่งขันในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยก าหนดหลักเกณฑ์การสอบและวิธีการสอบ ดังนี้ 
๑๐.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ๑๐๐ คะแนน 
๑๐.๒ ภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ๑๐๐ คะแนน 
๑๐.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ๑๐๐ คะแนน 

๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 

๑๑.๑ ผู้มีสิทธิ์สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งต้องสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 6๐  

๑๑.๒ ผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งต้องสอบความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 6๐  

๑๑.๓ ผู้สอบแข่งขันต้องได้คะแนนในการสอบแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 6๐ และ 
ได้คะแนนรวมทุกภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๐  

๑๒. การประกาศผลการสอบ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ภายในวันที่  
25 พฤศจิกายน 2567 ทางเว็บไซต์ http://personnel.crru.ac.th  

 

 

http://personnel.crru.ac.th/
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๑๓. การบรรจุ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จะบรรจุผู้สอบแข่งขันได้จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุด         
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้มารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 ธันวาคม ๒๕๖7 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาวนิ  พรมใจสา) 
 รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัคร สังกัด จ านวนอัตรา และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประกาศลงวันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖7 

ที ่ ต าแหน่ง สังกัด 
จ านวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑ อาจารย์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

โรงเรียนสาธิตฯ 
แผนกมัธยมศึกษา 

๑ ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒. มีใบประกอบวิชาชีพครู (P-B-A License) 
๓. มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมเป็นอย่างดี 
๔. มีความสามารถใช้ Ipad ในการจัดการเรียนการสอน ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมเป็นอย่างดี 
๕. มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน 
MS Word, MS Excel, MS Power point Canva เป็นอย่างด ี
๖. มีความรู้ในกฎ ระเบียบ และความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี สามารถท างาน
เป็นทีม และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

๒ อาจารย์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ชีววิทยา) 

โรงเรียนสาธิตฯ 
แผนกมัธยมศึกษา 

๑ ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาการสอนชีววิทยา หรือสาขา
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. มีใบประกอบวิชาชีพครู (P-B-A License) 
๓. มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมเป็นอย่างดี 
๔. มีความสามารถใช้ Ipad ในการจัดการเรียนการสอน ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมเป็นอย่างดี 



-๖- 
 

 
ที ่
 

ต าแหน่ง สังกัด 
จ านวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

    ๕. มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน 
MS Word, MS Excel, MS Power point  Canva เป็นอย่างด ี
๖. มีความรู้ในกฎ ระเบียบ และความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี สามารถท างาน
เป็นทีม และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

3 อาจารย์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (เคมี) 

โรงเรียนสาธิตฯ 
แผนกมัธยมศึกษา 

๑ ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเคมี หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. มีใบประกอบวิชาชีพครู (P-B-A License) 
๓. มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมเป็นอย่างดี 
๔. มีความสามารถใช้ Ipad ในการจัดการเรียนการสอน ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมเป็นอย่างดี 
๕. มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน 
MS Word, MS Excel, MS Power point Canva เป็นอย่างด ี
๖. มีความรู้ในกฎ ระเบียบ และความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี สามารถท างาน
เป็นทีม และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

4 อาจารย์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

โรงเรียนสาธิตฯ 
แผนกมัธยมศึกษา 

๑ ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
๒. มีใบประกอบวิชาชีพครู (P-B-A License) 
๓. มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมเป็นอย่างดี 
๔. มีความสามารถใช้ Ipad ในการจัดการเรียนการสอน ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมเป็นอย่างดี 
๕. มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน 



-๗- 
 

 

 
ที ่
 

ต าแหน่ง สังกัด 
จ านวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

    MS Word, MS Excel, MS Power point Canva เป็นอย่างด ี
๖. มีความรู้ในกฎ ระเบียบ และความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี สามารถท างาน
เป็นทีม และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

5 อาจารย์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียนสาธิตฯ 
แผนกมัธยมศึกษา 

๑ ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. มีใบประกอบวิชาชีพครู (P-B-A License) 
๓. มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยในระดับมัธยมเป็นอย่างดี 
๔. มีความรู้ความช านาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๕. มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน 
MS Word, MS Excel, MS Power point  Canva เป็นอย่างด ี
๖. มีความรู้ในกฎ ระเบียบ และความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี สามารถท างาน
เป็นทีม และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 


