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เปนปที่ ๕๙ ในรัชกาลปจจบุัน 
 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย  
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนํา
และยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 มาตรา  ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา   ๓   ใหยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยพ.ศ. ๒๕๐๗  
 มาตรา  ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับ
บรรจุและแตงตั้งใหรับราชการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยไดรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”๒  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการจา
งตามสัญญาจางใหทํางานในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจาก 
เงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา 
                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๗๐ ก หนา ๓๓ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ 

๒ “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  



 ๒

 “สภาสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัย หรือสภา 
สถาบันอุดมศึกษา   แลวแตกรณี ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือ 
สถาบันอุดมศึกษานั้น 
 “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถานศึกษาของรัฐในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา  แตไม รวมถึง
สถานศึกษาของรัฐที่มิใชสวนราชการ 
 “รัฐมนตรี”  หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๕  พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับกับสถาบันอุดมศึกษาที่มีวัตถุประ
สงคเพื่อจัดการศึกษาเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา   ๖   ให  รัฐมนตรีว  าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้และมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 มาตร า   ๗   ผู ที่ จ ะ เ ข  า รั บ ร าชก า ร เ ป  นข  า ร า ชก า รพล เ รื อน ใน
สถาบันอุดมศึกษาตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
  (ก)  คณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
  (๓ )   เป น ผู เ ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (ข)  ลักษณะตองหาม 
  (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
  (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไร 
ความสามารถหรือเปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ 
  (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น 
  (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

                                                                                                                                
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 ๓

  (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
  (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๙)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 
  (๑๐)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขา
ปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
 มาตรา  ๘  อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่
มีเหตุพิเศษหรือเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูที่มีคุณวุฒิหรือความสามารถเปนพิเศษก็ได ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ   วิ ธีการและเงื่ อนไขที่  ก .พ .อ .  กําหนด  โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพ
ช่ัวคราวตามภาวะเศรษฐกิจได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดในพระ
ราชกฤษฎีกา 
 มาตรา  ๙  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการ
ประจําปและการลาหยุดราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไป
ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด แตสภาสถาบันอุดมศึกษาจะกําหนดใหมีวันหยุดพิเศษเฉพาะ
กรณีเพิ่มขึ้นตามความจําเปนเพื่อประโยชนของสถาบันอุดมศึกษาก็ได 
 สภาสถาบันอุดมศึกษามีอํานาจกําหนดขอบังคับในการอนุญาตใหขา
ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนงวิชาการลาหยุดราชการเพื่อไป
เพิ่ มพูนความรูทางวิชาการ  หรือตามโครงการแลกเปลี่ ยนคณาจารย  ระหว าง
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ
และไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินอ่ืนในระหวางลาได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๑๐  สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ดําเนินการใหมีการประเมินและ
พัฒนาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อความ
เปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด  



 ๔

หมวด ๒ 
คณะกรรมการ 

 
 มาตรา  ๑๑  ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
คณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.พ.อ.” ประกอบดวย 
 (๑)  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน 
 (๒)  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการโดยตํา
แหนง 
 (๓)  กรรมการซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ 
ไมนอยกวาแปดคนแตไมเกินสิบคน 
 (๔)  กรรมการซึ่งแตงตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาสองคน อธิการบดี
สถาบันอุดมศึกษาสองคน และผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสองคน เป
นกรรมการ 
 (๕)  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ตองดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตรา
จารย หรือไมต่ํากวาอธิบดี หรือเปนผูบริหารจากภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จใการบริ 
หารงานเปนที่ประจักษและไมนอยกวากึ่งหนึ่งตองเปนผูมีความรูและความเชี่ยวชาญดาน
การบริหารงานบุคคล ดานกฎหมายหรือดานการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) 
ใหรัฐมนตรีดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 การไดมาซึ่งกรรมการตาม (๓) และ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ กรรมการซึ่งแตงตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา
และอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาตาม (๔) จะตองไมมาจากสถาบันอุดมศึกษาเดียวกัน 
 มาตรา  ๑๒  กรรมการตามมาตรา ๑๑ (๓) และ (๔) มีวาระอยูในตําแหนง 
คราวละสามป ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนด ใหดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการ
ใหมแทนภายในกําหนดหกสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงกรรมการวางลง เวนแตวาระของ
กรรมการเหลือไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการแทนก็ไดกรณีที่มีการ
ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนงได
เพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 กรรมการตามวรรคหนึ่งซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับโปรดเกลาฯ  
แตงตั้ง หรือแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 



 ๕

 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังไมได
ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการ
ใหมจะเขารับหนาที่ 
 มาตรา   ๑๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๑๒ 
กรรมการตามมาตรา ๑๑ (๓) พนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  เปนบุคคลลมละลาย 
 (๔)  เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
 กรรรมการตามมาตรา ๑๑ (๔) นอกจากตองพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง
แลว ใหพนจากตําแหนงเมื่อพนจากตําแหนงนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดี หรือข
าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แลวแตกรณี 
 มาตรา  ๑๔  ก.พ.อ. มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑)   เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๒)  ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการใหขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาไดรับคาตอบแทน สวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูลอ่ืน ใหอยูใน
สภาพที่เหมาะสม 
 (๓)  กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัย การ
ดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และการพิจารณาตํา
แหนงวิชาการ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องดัง
กลาว 
 (๔)  ออกกฎ ก.พ.อ. ระเบียบ หรือขอบังคับตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๕)  กําหนดกรอบอัตรากําลัง และอัตราสวนสูงสุดของวงเงินที่จะพึงใชเพื่อ
การบริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาแตละสถาบัน 
 (๖)  กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ในการนี้ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจาก
สถาบันอุดมศึกษา ใหผูแทนของสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการหรือบุคคลใดมาชี้แจง
ขอเท็จจริง 
 (๗)  กําหนดอัตราคาตอบแทนใหกับนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 



 ๖

 (๘)๓ พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือคุณวุฒิอยางอื่น  เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และกําหนดอัตราเงินเดือนคาตอบแทนที่ควรไดรับ และตําแหนงที่ควร
แตงตั้ง 
 (๙)  กําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๑๐)  ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ ตามกฎหมายอื่น หรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา  ๑๕  การประชุมของ ก.พ.อ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ถาประธานไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธาน 
 กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะรวมประชุมเพื่อพิจารณาหรือลงมติ
ในเรื่องนั้นไมได 
 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมี
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 มาตรา  ๑๖  ก.พ.อ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อทําการใดแทนได การ
แตงตั้งและการพนจากตําแหนงของอนุกรรมการ รวมทั้งการประชุมของคณะอนุกรรมการ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๑๗  หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัย 
การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และการ
พิจารณาตําแหนงวิชาการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา
 เพื่อประโยชนในการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพ ในการวางหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่งจะไมกําหนดภาระหนาที่ของตําแหนงแตละตํา
แหนง โดยกําหนดภาระหนาที่ของหนวยงานแทนก็ได 
 ขอบังคับตามวรรคหนึ่งตองไมเปนการขัดหรือแยงกับที่บัญญัติไวแลวใน
พระราชบัญญัตินี้หรือหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนดตามมาตรา ๑๔ (๓)  

                                                 
๓
 ความเดิมใน (๘) ของมาตรา ๑๔ ถูกยกเลิกและใหใชขอความที่พิมพไวแทนโดยมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งความเดิมมีดังนี้ 
 “(๘) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นเพื่อ

ประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและกําหนดอัตราเงินเดือนคาตอบแทนที่

ควรไดรับ และระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง” 



 ๗

หมวด ๓ 
การกําหนดตําแหนง การบรรจุและแตงตั้ง  

     
 มาตรา  ๑๘๔  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังตอไปนี้ 
 (ก) ตําแหนงวิชาการ ซ่ึงทําหนาที่สอนและวิจัย ไดแก 
  (๑) ศาสตราจารย 
  (๒) รองศาสตราจารย 
  (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
  (๔) อาจารย 
  (๕) ตําแหนงอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 (ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก 
  (๑) อธิการบดี 
  (๒) รองอธิการบดี 
  (๓) คณบดี 
  (๔) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

                                                 
๔

 ความเดิมในมาตรา ๑๘ ถูกยกเลิกและใหใชขอความที่พิมพไวแทนโดยมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งความเดิมมีดังนี้ 
 “มาตรา ๑๘ ตาํแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้ 
 (ก)  ตําแหนงวิชาการ ซึ่งทําหนาที่สอนและวิจัย หรือทําหนาที่วิจัยโดยเฉพาะ ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
 (๑)  ศาสตราจารย 
 (๒)  รองศาสตราจารย 
 (๓)  ผูชวยศาสตราจารย 
 (๔)  อาจารย หรือตําแหนงอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 (ข)  ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก 
 (๑)  อธิการบดี 
 (๒)  รองอธิการบดี 
 (๓)  คณบดี 
 (๔)  หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 (๕)  ผูชายอธิการบดี 
 (๖)  รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 (๗)  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองตามที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 
 (๘)  ตําแหนงอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 (ค)  ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตนอกที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา และมีรองอธิการบดีเปนผูดูแล

รับผิดชอบวิทยาเขต จะกําหนดใหมีตําแหงผูชวยอธิการบดีสําหรับวิทยาเขตนั้นดวยก็ได 
 การแตงตั้งใหผูทําหนาที่วิจัยโดยเฉพาะ ใหดํารงตําแหนงตาม (ก) (๑) (๒) หรือ (๓) ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด” 
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  (๕) ผูชวยอธิการบดี 
  (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ 
  (๗) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต
ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองตามที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 
  (๘) ตําแหนงอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 (ค) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดแก 
  (๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
  (๒) ระดับเชี่ยวชาญ 
  (๓) ระดับชํานาญการ 
  (๔) ระดับปฏิบัติการ 
  (๕) ระดับอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงวิชาการตาม (ก) (๑) (๒) หรือ (๓) ใหเป
นไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตาม (ข) (๑) (๒) (๓) 
(๔) (๕) หรือ (๖) ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
นั้น 
 ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตนอกที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา 
และมีรองอธิการบดีเปนผูดูแลรับผิดชอบวิทยาเขต จะกําหนดใหมีตําแหนงผูชวยอธิการบดี
สําหรับวิทยาเขตนั้นดวยก็ได 
 ใหผูดํารงตําแหนงวิชาการตาม (ก) มีสิทธิใชตําแหนงวิชาการเปนคํานําหนา
นามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 
 มาตรา  ๑๙๕  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย ซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณ และจะพนจากราชการในสิ้นปงบประมาณที่ผู

                                                 
๕
 ความเดิมในมาตรา ๑๙ ถูกยกเลิกและใหใชขอความที่พิมพไวแทนโดยมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งความเดิมมีดังนี้ 
 “มาตรา ๑๙ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการระดับศาสตราจารยหรือระดับ

รองศาสตราจารยหรือระดับรองศาสตราจารยซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา เมื่อายุครบหกสิบป

บริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปได จนถึงสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุ

ครบหกสิบหาปบริบูรณ 
 การตอเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด” 



 ๙

นั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ หากสถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนเพื่อประโยชนแกการ
สอนหรือวิจัย และมีความประสงคที่จะใหผูนั้นรับราชการอยูตอไป สถาบันอุดมศึกษาอาจ
พิจารณาใหผูนั้นรับราชการตอไปจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมอายุครบหกสิบหาป
บริบูรณได 
 ในระหวางการตอเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งไดรับการตอเวลาราชการจะดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในตํา
แหนงประเภทผูบริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) และงานบริหารอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนดมิได 
 การตอเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๒๐  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดกรอบของตําแหนง อันดับ 
เงินเดือนของตําแหนงและจํานวนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีใน
สถาบันอุดมศึกษานั้น รวมทั้งภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง และคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง 
 การกําหนดตามวรรคหนึ่งใหกําหนดคราวละสี่ป โดยตองคํานึงถึงความมี
ประสิทธิภาพความไมซํ้าซอน ความประหยัด และตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๒๑  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใด
บังคับบัญชาขาราชการในสวนราชการใด ในฐานะใด ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด ขอบังคับดังกลาวตองไมกอใหเกิดขั้นตอนโดยไมจําเปน 
 มาตรา ๒๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ใหบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (๑)  สอบแขงขัน 
 (๒)  คัดเลือก 
 โดยปกติใหดําเนินการโดยวิธีสอบแขงขัน เวนแตในกรณีมีเหตุพิเศษเพื่อ
ประโยชนของสถาบันอุดมศึกษา จะใชวิธีคัดเลือกก็ได 
 หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิก
บัญชีใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 หลัก เกณฑ   และวิธี ก ารคัด เ ลือก  ให  เป นไปตามข อบั งคับที่ สภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนดโดยคํานึงถึงความเที่ยงธรรม โอกาสที่บุคคลทั่วไปจะเขารับการ
คัดเลือก และประโยชนสูงสุดที่สถาบันอุดมศึกษาจะไดรับ 



 ๑๐

 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
โดยวิธีการสอบแขงขัน หรือวิธีการคัดเลือก ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได
ตามลําดับที่ในบัญชีหรือจากผูไดรับคัดเลือก แลวแตกรณี 
 ขอบังคับตามวรรคสามและวรรคสี่ ตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๒๓  ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติทั่วไป หรือ
ไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตามมาตรา ๒๐ 
 สําหรับผูมี ลักษณะตองห ามตามมาตรา  ๗  (ข)  (๑)  ให มี สิทธิสมัคร
สอบแขงขันไดแตจะบรรจุและแตงตั้งใหเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในตํา
แหนงที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 
 มาตรา    ๒๔   ภายใต บั งคับมาตรา  ๒๕  ข  าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหไดรับเงินเดือน เงิน
ประจําตําแหนง ตามที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น 
 การรับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๒๕  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแก 
การสอนหรือวิจัย ก.พ.อ. จะวางหลักเกณฑในการอนุมัติใหสถาบันอุดมศึกษาบรรจุและแต
งตั้งบุคคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญงานสูงเขารับราชการในตําแหนงวิชา
การ โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้นก็ได 
 มาตรา  ๒๖  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไปดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหารในตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หรือหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตาม
กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง เวนแตผูดํารงตําแหนงอธิการบดี เมื่อได
รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไปในขณะที่ดํารงตําแหนงดังกล
าว ใหไดรับเงินเดือนจนถึงขั้นสูงสุดของตําแหนงศาสตราจารยได 
 ใหผูชวยอธิการบดี และรองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนง 
 เมื่อผูบริหารตามวรรคหนึ่งและวรรคสองพนจากตําแหนงประเภทผูบริหาร
แลว ใหผูนั้นกลับไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเดิมและใหรับเงินเดือนตามตําแหนงนั้นใน
ขั้นที่ไดรับอยูในขณะที่พนตําแหนงประเภทผูบริหาร 



 ๑๑

 การไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผู บริหารตามมาตรานี้ ไมตัดสิทธิ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนงวิชาการในการไดรับเงินประจําตาํ
แหนงประเภทวิชาการตามตําแหนงวิชาการที่ตนครองอยู 
 มาตรา  ๒๗  ในกรณีที่มีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร
ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่งจากบุคคลที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เงินเดือน เงินประจําตําแหนงและเงินเพิ่มพิเศษของผูดํารงตําแหนงดังกลาว ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
 รองอธิการบดีที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดินจะมีได
ไมเกินหาอัตรา และในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขต ใหมีรองอธิการบดีดังกลาว
เพิ่มไดวิทยาเขตละหนึ่งอัตรา 
 ผูชวยอธิการบดีที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน จะมี
ไดไมเกินสามอัตรา 
 รองคณบดีที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน จะมีไดไม
เกินสามอัตรา 
 มาตรา  ๒๘๖  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหอธิการบดีเปนผูส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
เวนแตการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงวิชาการตาม
มาตรา ๑๘ (ก) (๑) และตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตาม
มาตรา ๑๘ (ค) (๑) ใหรัฐมนตรีนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
 การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๒๙  ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดตามมาตรา ๒๒ ใหทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการในตําแหนงนั้น ตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการ 
เพราะมีความประพฤติไมดี หรือไมมีความรู ความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่

                                                 
๖
 ความเดิมในวรรคหนึ่งของมาตรา ๒๘ ถูกยกเลิกและใหใชขอความที่พิมพไวแทนโดยมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งความเดิมมีดังนี้ 
 “มาตรา ๒๘ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนง ใหอธิการบดีเปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง เวนแตการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ และตําแหนง

ศาสตราจารย ใหรัฐมนตรีนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง” 



 ๑๒

ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง ใหถือเสมือนหนึ่งวาไมเคยเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา แตทั้งนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ การรับเงินเดือน หรือผล
ประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับจากทางราชการ ในระหวางที่ผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 มาตรา   ๓๐  ผูได  รับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามมาตรา ๒๐
 ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดใหปริญญาหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่ 
ก.พ.อ. รับรองตามมาตรา ๑๔ (๘) 
 มาตรา  ๓๑๗  การเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ซ่ึงตอง
สอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๓๒  การโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสามารถ
กระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๑)  การโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตํา
แหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในตางสถาบันอุดมศึกษา อาจกระทําไดเมื่อ
ผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ ทั้งสองฝายยินยอมในการโอนและเจาตัวสมัครใจ 
 (๒)  การโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทผูบริหารในตางสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 (๓)  การรับโอนขาราชการที่มิใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และมิใชขาราชการการเมือง และการรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินมาเปนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
ซ่ึงตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๓๓๘  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใดตามมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๒ (๑) แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูขาด

                                                 
๗

 ความเดิมในมาตรา ๓๑ ถูกยกเลิกและใหใชขอความที่พิมพไวแทนโดยมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งความเดิมมีดังนี้ 
 “มาตรา ๓๑ การเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น ให

เปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. 

กําหนด” 

๘
 ความเดิมในมาตรา ๓๓ ถูกยกเลิกและใหใชขอความที่พิมพไวแทนโดยมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งความเดิมมีดังนี้ 



 ๑๓

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ แตงตั้งผูนั้นไปดํารงตํา
แหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทาที่ตองใชคุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้นมีอยูตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๓๔  ผู ซ่ึงเคยเปนขาราชการอาจขอกลับเขารับราชการเปนขา
ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๑)  ออกจากราชการเมื่อถูกส่ังใหไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหารเมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย 
 (๒)  ออกจากราชการโดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อไปปฏิบัติงาน
ใดๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 (๓)  ลาออกจากราชการไปดวยเหตุใดๆ อันมิใชเปนกรณีออกจากราชการ
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 การกลับเขารับราชการ การนับวันรับราชการ และเงินเดือนที่จะไดรับของผู
ขอ กลับเขารับราชการตามวรรคหนึ่งแตละกรณี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด   
 

หมวด ๔ 
การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  

     
 มาตรา  ๓๕  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงและผลงานที่
ไดปฏิบัติมา การรักษาวินัยและจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตลอดจนความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานตามขอบังคับที่สภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนดซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหอธิการบดีมีคําส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
ตามขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา เวนแตผูบังคับบัญชาเสนอแนะไมถูกตองตามหลัก

                                                                                                                                
 “มาตรา ๓๓ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดตามมาตรา ๓๑ 

และมาตรา ๓๒ (๑) แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหผูมีอํานาจตาม

มาตรา ๒๘ แตงตั้งผูนั้นไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ตองใชคุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้นที่มีอยู ตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด” 



 ๑๔

เกณฑ วิธีการและเงื่อนไขตามวรรคหนึ่งอธิการบดีจะสั่งการใหถูกตองตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขดังกลาวก็ได 
 การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารง
ตําแหนงอธิการบดีใหนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อน๙

 มาตรา  ๓๖  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถึงแกความตาย 
เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให
ผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญได ตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 

หมวด ๕ 
วินัยและการรักษาวนิัย  

     
 มาตรา  ๓๗  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด 
 มาตรา  ๓๘  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตองสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 มาตรา  ๓๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตองปฏิบัติหนาที่ 
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใสรักษา
ประโยชนของทางราชการ 
 หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเอง
หรือผูอ่ืนไดรับประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ และเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ 
 การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทาง

                                                 
๙
 มาตรา ๓๕ วรรคสาม เพิ่มโดยมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 ๑๕

ราชการ หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุให
เกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา  ๔๐  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองไมรายงานเท็จตอ
ผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จ
ดวย 
 การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา  ๔๑  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองประพฤติเปน
แบบอยางที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย วางตนใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคมไทย อุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มที่ รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางผูรวมปฏิบัติราชการดวยกัน 
 การกลั่นแกลง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง ผูรวมปฏิบัติราชการ 
นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา  ๔๒  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองไมกระทําการ 
หรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน การกระทําดังกลาวใหถือวาเปนการ
กระทําผิดวินัย 
 มาตรา  ๔๓  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองไมเปนกรรมการ 
ผูจัดการ ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวน
หรือบริษัท เวนแตเปนการปฏิบัติราชการหรือไดรับมอบหมายจากอธิการบดี 
 มาตรา  ๔๔  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาชื่อเสียงของ
ตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทํา
การใดๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให
จําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ
กระทําการอื่นใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา  ๔๕  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 ในการกําหนดจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่ง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษารับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวย 
 จรรยาบรรณที่กําหนดขึ้น จะกําหนดวาการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่อง
ใดเปนความผิดวินัยหรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรงดวยก็ได 



 ๑๖

 มาตรา  ๔๖  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดประพฤติผิด
จรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยหรือผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการทางวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้  ถ าการประพฤติ ผิดจรรยาบรรณนั้นไม  เป นความผิดวินัย  ให 
ผูบังคับบัญชาดําเนินการตักเตือน ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ
ทําทัณฑบน 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไมปฏิบัติตามคําตักเตือน 
ดําเนินการใหถูกตอง หรือฝาฝนทัณฑบน ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
 หลักเกณฑและวิธีการในการตักเตือน การมีคําส่ัง หรือการทําทัณฑบนตาม
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 มาตรา  ๔๗  ผูบังคับบัญชาผูใดเมื่อปรากฏวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขา
ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยละเลยไมดําเนินการทางวินัยตาม
หมวด ๖ ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
 ผูบังคับบัญชาผูใดกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาในการกลาวหาหรือดําเนินการ
ทางวินัย ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา  ๔๘  โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
 (๑)  ภาคทัณฑ 
 (๒)  ตัดเงินเดือน 
 (๓)  ลดขั้นเงินเดือน 
 (๔)  ปลดออก 
 (๕)  ไลออก 
 ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือน
ผูนั้นลาออกจากราชการ 
 

หมวด ๖ 
การดําเนนิการทางวินยั  

     
 มาตรา  ๔๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกกลาวหาโดยมี
หลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวินัย หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยพลัน และตองสอบสวนใหแลวเสร็จโดยไมชักชา เวนแตเปนกรณีการกระทํา
ผิดวินัยที่มิใชความผิดวินัยอยางรายแรง หรือเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่ 
ก.พ.อ. กําหนด จะไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 



 ๑๗

 กอนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผูบังคับบัญชาจะมอบหมายใหบุคคลใด
สืบสวนเบื้องตนวาการกลาวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไมก็ได 
 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา และผูมีอํานาจ
ในการสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับที่ออกตามมาตรา 
๑๗ 
 ในกรณีอธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย คําวาผูบังคับบัญชาตาม
มาตรานี้ ใหหมายถึงผูบังคับบัญชาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา  ๕๐  ในระหวางการสอบสวน จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมา
เปนขออางในการดําเนินการใดใหกระทบตอสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได เว นแต
ผูบังคับบัญชาจะสั่งพักราชการ หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการสอบสวน 
 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน และผลแหงการสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในขอบังคับที่ออกตามมาตรา ๑๗ 
 มาตรา  ๕๑  เมื่อผลการสอบสวนปรากฏวาผูถูกสอบสวนกระทําผิดวินัยให
ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๔๙ ลงโทษตามควรแกกรณี ตามที่กําหนดในขอบังคับที่ออกตาม
มาตรา ๑๗ 
 มาตรา  ๕๒  ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญาและใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให
มีอํานาจดังตอไปนี้ดวย คือ 
 (๑)  เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น
ของรัฐ หรือนิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับเรื่องที่สอบสวน ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 
 (๒)  เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือใหส
งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 มาตรา  ๕๓  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งพนจากราชการอัน
มิใชเพราะเหตุตายอาจถูกดําเนินการทางวินัยเพราะมีการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอน
พนจากราชการได แตตองดําเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปนับแตวันที่พนจากราชการ ทั้งนี้
ตามที่กําหนดในขอบังคับที่ออกตามมาตรา ๑๗ 



 ๑๘

 มาตรา  ๕๔  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดเคยถูกกลาวหา 
หรือกระทําความผิดวินัยกอนวันโอนมาบรรจุ หากการกระทํานั้นเปนความผิดวินัยอยาง
ร า ยแรงตามพระราชบัญญัตินี้  ให  ผู บั งคับบัญชาของข  า ร าชการพล เรื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาผูนั้นดําเนินการสอบสวนและลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ตามที่กําหนด
ในขอบังคับที่ออกตามมาตรา ๑๗ 
 

หมวด ๗ 
การออกจากราชการ 

    
 มาตรา  ๕๕  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการเมื่อ 
 (๑)  ตาย  
 (๒)  พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
 (๓)  ไดรับอนุญาตใหลาออก  
 (๔)  ถูกสั่งใหออกตามมาตรา ๕๗ หรือมาตรา ๕๘  
 (๕)  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 มาตรา  ๕๖  วิธีการลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับยั้งการลาออก 
ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับที่ออกตามมาตรา ๑๗ 
 ถาผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ หรือสภาสถาบันอุดมศึกษา แลวแตกรณี มิได 
อนุญาตใหลาออก และมิไดยับยั้งการลาออกภายในเวลาที่กําหนดในขอบังคับตามวรรค
หนึ่ง ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันขอลาออก 
 การยับยั้งการลาออกจะกอใหเกิดผลกระทบตอการใชสิทธิทางการเมืองหรือ
กอใหเกิดความเสียหายแกผูลาออกเกินกวาเหตุมิได 
 มาตรา  ๕๗  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดมีกรณีดังตอไปนี้
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 
 (๑)  เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําาเสมอ 
 (๒)  สมัครไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการ 
 (๓)  ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ (ก) (๑) หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 
๗ (ข) (๑) (๒) (๕) หรือ (๖) 
 (๔)  ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ (ก) (๓) หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 
๗ (ข) (๔) 



 ๑๙

 (๕)  หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่
ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ 
 (๖)  มีการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู เวนแตทางราชการยังมีความจําเปนที่จะให
ปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 (๗)  ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับ
อันเปนที่พอใจของทางราชการได 
 (๘)  ถูกจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๙)  ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวนไมอาจ
ลงโทษทางวินัยอยางรายแรงได แตสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติวาถาใหรับราชการตอไป
จะเปนการเสียหายแกราชการ 
 การสั่งใหออกจากราชการตาม (๔) ใหดําเนินการสอบสวนโดยใหนํามาตรา 
๔๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 การสั่งใหออกจากราชการตาม (๕) หรือ (๗) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
ขอบังคับที่ออกตามมาตรา ๑๗ 
 มาตรา  ๕๘  เมื่อขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไปรับราชการ
ทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ ส่ังใหผูนั้น
ออกจากราชการ 
 มาตรา   ๕๙ ๑๐  การออกจากราชการของข  าราชการพล เรื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการตามมาตรา ๑๘ (ก) (๑) และตําแหนงประเภททั่วไป 
วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามมาตรา ๑๘ (ค) (๑) ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อ
ทรงทราบ 
 มาตรา  ๖๐  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือส่ังใหขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว  ใหรายงานสภา
สถาบันอุดมศึกษาทราบ ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเห็นวาผูบังคับบัญชาซึ่ง

                                                 
๑๐

 ความเดิมในมาตรา ๕๙ ถูกยกเลิกและใหใชขอความที่พิมพไวแทนโดยมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พศ ๒๕๕๑ ซึ่งความเดิมมีดังนี้ 
 “มาตรา ๕๙ การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงเทียบเทาระดับ ๑๐ 

ขึ้นไป และตําแหนงศาสตราจารย ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง เวนแตกรณี

ที่พนจากตําแหนงเพราะความตาย” 



 ๒๐

ส่ังลงโทษมิไดดําเนินการทางวินัยหรือมิไดส่ังใหออกจากราชการโดยเครงครัดหรือเปน
ธรรม จะสั่งใหผูบังคับบัญชาทบทวนการดําเนินการ และส่ังการใหมใหถูกตองเหมาะสม
ตอไปก็ได 
 

หมวด ๘ 
การอุทธรณและการรองทุกข 

  
     มาตรา  ๖๑  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน มีสิทธิอุทธรณตอสภาสถาบันอุดมศึกษาได 
ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําส่ัง 
 มาตรา  ๖๒  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกสั่งใหออกจาก
ราชการหรือถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก มีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ังตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ให ก.พ.อ. พิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน
ขอบังคับของ ก.พ.อ. ซ่ึงตองไมเกินเกาสิบวัน 
 ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจในคําวินิจฉัยอุทธรณ หรือในกรณีที่ ก.พ.อ. มไิด
วินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาล
ปกครองไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง 
 มาตรา  ๖๓  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดเห็นวาตนไมไดรับ
ความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชายกเว
นกรณีการสั่งลงโทษหรือการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขต
อสภาสภาบันอุดมศึกษา ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงถึงการกระทําหรือไดรับคํา
ส่ัง 
 มาตรา  ๖๔  ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษดําเนินการแกไขคําส่ังลงโทษ ให
เปนไปตามคําวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษา หรือ ก.พ.อ. แลวแตกรณีโดยเร็ว 
 มาตรา  ๖๕  การอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณตามมาตรา ๖๑ การรอง
ทุกขตามมาตรา ๖๓ และการแกไขคําสั่งลงโทษตามมาตรา ๖๔ ใหเปนไปตามที่กําหนด
ในขอบังคับที่ออกตามมาตรา ๑๗ 
 ในการพิจารณาอุทธรณหรือเรื่องรองทุกข ใหสภาสถาบันอุดมศึกษา
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับตามวรรคหนึ่งซึ่งตองไมเกิน
เกาสิบวัน และใหนําความในมาตรา ๖๒ วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม  



 ๒๑

หมวด ๙๑๑

การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
     
 มาตรา  ๖๕/๑๑๒  การกําหนดตําแหนง ระบบการจาง การบรรจุและการ
แตงตั้ง อัตราคาจางและคาตอบแทน เงินเพิ่มและสวัสดิการ การเลื่อนตําแหนง การเปลี่ยน
และการโอนยายตําแหนง การลา จรรยาบรรณ วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทาง
วินัย การออกจากงาน การอุทธรณและการรองทุกข และการอื่นที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ให  เป นไปตามข อบั งคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษา 
 มาตรา  ๖๕/๒๑๓  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิที่จะไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ หรือตําแหนงอ่ืนใดตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษาที่ออกตามมาตรา ๖๕/๑ ได 
 ในกรณีที่มีการแตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประ
เภทผูบริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) ใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นมีอํานาจและหนาที่
ในตําแหนงที่ได  รับการแต งตั้ง  และมีอํานาจบังคับบัญชาข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัดหนวยงานนั้น  
 ตําแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใดบังคับบัญชาขาราชการ
และพนักงานในสวนราชการหรือสวนงานใด  ในฐานะใด  ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด  
  

บทเฉพาะกาล 
     
  มาตรา  ๖๖  ใหดําเนินการใหมี ก.พ.อ. ตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในหนึ่งร
อยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

                                                 
๑๑

 หมวด ๙ เพิ่มโดยมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ ๒๕๕๑ 

๑๒
 มาตรา ๖๕/๑ เพิ่มโดยมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ ๒๕๕๑ 

 
๑๓

 มาตรา ๖๕/๒ เพ่ิมโดยมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบบัที่ ๒) 

พ.ศ ๒๕๕๑ 

 



 ๒๒

 ในระหว างที่ ยั งไม มี  ก .พ .อ .  ตามพระราชบัญญัตินี้  ให   ก .ม .  ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ ทําหนาที่ ก.พ.อ. 
ไปพลางกอน 
 ในกรณีที่มีกฎหมายใดระบุถึงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ใหถือวากฎหมายดังกลาวหมายถึง
ขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา แลวแตกรณี 
 มาตรา  ๖๗  ในระหวางที่ยังมีมหาวิทยาลัยไมนอยกวาหาแหง ใหกรรมการ
ตามมาตรา ๑๑ (๔) ประกอบดวย 
 (๑)  กรรมการซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันคัดเลือกกันเองสองคน 
 (๒)  กรรมการซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกกันเองสองคน 
 (๓)  กรรมการซึ่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  อธิการบดีสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล และอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันคัดเลือกกันเองสองคน 
 (๔)  กรรมการซึ่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยคัดเลือกกันเองสองคน 
 (๕)  กรรมการซึ่งข าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันคัดเลือกกันเองสองคน 
 (๖)  กรรมการซึ่งขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยคัดเลือกกันเองสองคน  
 การคัดเลือกกรรมการตาม (๕) ใหขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลและสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน คัดเลือกผูแทนสถาบันละหนึ่ง
คน และใหผูแทนซึ่งไดรับคัดเลือกประชุมและเลือกกันเองใหเหลือสองคน เปนกรรมการ 
 การคัดเลือกกรรมการตาม (๖) ใหนําวรรคสองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งหมายความวา มหาวิทยาลัยและสถาบันที่จัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ยังเปนสวนราชการอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
และในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๕ เปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 มาตรา  ๖๘  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖๗ มีนอยกวาหาแหง ให
กรรมการตามมาตรา ๖๗ (๒) (๔) และ (๖) พนจากตําแหนงในสิ้นปที่มีมหาวิทยาลัย
นอยกวาหาแหง และใหกรรมการตามมาตรา ๖๗ (๑) (๓) และ (๕) อยูในตําแหนงตอไป
จนกวาจะครบวาระ 
 



 ๒๓

 มาตรา  ๖๙  ในวาระเริ่มแรกจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๑ (๓) จากผูซ่ึงกรรมการตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒) (๔) 
และ (๕) เสนอแนะ 
 มาตรา  ๗๐  ผูใดเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
ระ เบียบข  าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  พ .ศ .  ๒๕๐๗  อยู ในวันก อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๗๑  ในกรณีที่มีกฎหมายกอนหรือหลังพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
บัญญัติใหมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖๗ วรรคสี่ไมเปนสวนราชการ แตกฎหมายดังกลาว
กําหนดใหยังมีขาราชการอยูในมหาวิทยาลัยดังกลาว เพื่อประโยชนในการบริหารงาน
บุคคล  ให  ถือว  าข  าราชการในมหาวิทยาลัยดังกล าวเป นข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๗๒๑๔  ภายในระยะเวลาสิบปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
มิใหนํามาตรา ๑๙ มาใชบังคับและใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหน
งวิชาการตั้งแตตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณและจะพ

                                                 
๑๔

 ความเดิมในมาตรา ๗๒ ถูกยกเลิกและใหใชขอความที่พิมพไวแทนโดยมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งความเดิมมีดังนี้ 
 “มาตรา  ๗๒ ภายในระยะเวลาสิบปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มิใหนํามาตรา ๑๙ มาใชบังคับ

และใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับรองศาสตราจารยขึ้นไปเมื่ออายุครบหกสิบป

บริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปไดจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุ

ครบหกสิบหาปบริบูรณ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ใหนําความวรรคหนึ่งมาใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๐๗  และขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ที่ไดออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ทั้งนี ้

จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนดตามวรรค

หนึ่งมีผลใชบังคับ 
 สําหรับขาราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองที่พนจากราชการเพราะเกษียณอายุและไดรับคําสั่งใหรับ

ราชการตอไป ถากอนออกจากราชการเปนผูที่อยูในบังคับของพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 

๒๕๓๙ ใหผูนั้นมีสภาพเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตอไป และในการออกจากราชการนั้น ถาเปนผูรับ

บํานาญใหงดรับบํานาญตั้งแตวันที่ไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป รวมทั้งใหคืนเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงิน

ชดเชยและผลประโยชนของเงินดังกลาวที่ไดรับไปแกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการภายในเกาสิบวันนับแตวันที่

ไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป แตถาเปนผูรับบําเหน็จ ใหคืนเงินบําเหน็จ เงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชนที่ไดรับ

จากเงินดักลาวแกทางราชการและกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่งใหรับ

ราชการตอไป 
 ขาราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองซึ่งไดรับคําสั่งใหรับราชการตอไป ใหมีสิทธิไดนับเวลาราชการตอน

กอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการตอไป เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญขาราชการ” 



 ๒๔

นจากราชการในสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ หากสถาบันอุดมศึกษา
มีความจําเปนเพื่อประโยชนแกการสอนหรือวิจัย และมีความประสงค 
ที่จะใหผูนั้นรับราชการอยูตอไป สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาใหผูนั้นรับราชการตอไป
จนถึงสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณได โดยการตอเวลาราชการให
แกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ 
ก.พ.อ. กําหนด และในระหวางการตอเวลาราชการดังกลาว ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งไดรับการตอเวลาราชการจะดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในตํา
แหนงประเภทผูบริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) และงานบริหารอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนดมิได
 ในระหวางที่ ก.พ.อ. ยังมิไดประกาศกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข
ตามวรรคหนึ่งใหนําหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ใชบังคับอยูเดิมมาใชบังคับโดย
อนุโลมเพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๗๓  ผูใดเปนขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อยูใน
วันกอนวันที่ พระราชบัญญัตินี้ ใช บั งคับ  ให  ผูนั้ น เป นข  าราชการพลเรื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และมีตําแหนงตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข
ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 มาตรา  ๗๔  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง กฎ ก.พ. ระเบียบ ขอบังคับ 
การกําหนดกรอบอัตรากําลัง การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีอ่ืนใดซึ่งได
ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยพ.ศ. 
๒๕๐๗ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ใชบังคับกับขา
ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖๗ อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหคงใชบังคับกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๗๐ โดย
อนุโลมไปพลางกอนเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะไดมีการออก
กฎกระทรวง กฎ ก.พ.อ. ระเบียบ ขอบังคับหรือขอกําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 
 บรรดากฎ ก.ค. กฎ ก.พ. ระเบียบ ขอบังคับ การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 
การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีอ่ืนใด ซ่ึงไดออกโดยอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ใชบังคับกับขาราชการครูและขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งเดิม
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยี



 ๒๕

ปทุมวัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหคงใชบังคับกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๗๓ โดย
อนุโลมไปพลางกอนเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะได
มีการออกกฎกระทรวง กฎ ก.พ.อ. ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอกําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหบรรดาอํานาจหนาที่ของ ก.ม. หรือ 
ก.ค. หรือ ก.พ. เปนอํานาจหนาที่ของ ก.พ.อ. และใหอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย 
อ.ก.ค. กรม อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อ.ก.พ.กระทรวง หรือ อ.ก.พ. 
กรม เปนอํานาจหนาที่ของสภาสถาบันอุดมศึกษา และใหอํานาจหนาที่ในการสั่งบรรจุ
และแตงตั้งของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู กฎ
หมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายวาดวยระเบียบขา
ราชการพลเรือน เปนอํานาจหนาที่ของอธิการบดี 
 มาตรา  ๗๕  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดมีกรณีกระทําผิด
วินัย หรือกรณีที่สมควรใหออกจากราชการอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูมี 
อํานาจตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้นหรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่ใชบังคับอยูในขณะนั้น 
สวนการสอบสวน การพิจารณาและการดาํเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการ ให 
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต 
 (๑)  กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยู
ในขณะนั้นไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จก็ให
สอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 
 (๒)  ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใช 
อยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาการสอบสวนหรือ
การพิจารณานั้น แลวแตกรณีเปนอันใชได 
 มาตรา  ๗๖  ผูใดมีกรณีที่มีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกขไดตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกขไดตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตในกรณีที่มี
การยื่นอุทธรณ หรือรองทุกขไวแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหมีการพิจารณา
อุทธรณหรือรองทุกขตอไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับที่ใชอยูในขณะที่มีการ
ยื่นอุทธรณหรือรองทุกข 



 ๒๖

 มาตรา  ๗๗  การใดอยูในระหวางดําเนินการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการที่เกี่ยวกับขาราชการครู ขาราชการพลเรือนสามัญในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา หรือขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยการดําเนินการตอไปสําหรับการนั้นให
เปนไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนด    
 
 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
 พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 
  นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่สถานศึกษาของรัฐ
ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาจะตองมารวมอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แตเนื่องจากขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐอยูภาย
ใตระบบการบริหารงานบุคคลที่แตกตางกัน ไดแก ก.ม. ก.ค. และ ก.พ. ดังนั้น เพื่อใหการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีความเสมอภาคเปนเอกเทศ 
และสอดคลองกับภารกิจโดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพ  จึงสมควรกําหนดให มีองค กรกลางบริหารงานบุคคลของข าราชการใน
สถาบันอุดมศึกษาขึ้นเปนการเฉพาะ โดยใหคณาจารยและบุคลากรที่เปนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาสังกัดองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
๑๕

 มาตรา  ๑๔  บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน 
สถาบัน อุดมศึกษา  พ .ศ .  ๒๕๔๗  ซ่ึ งแก  ไข เพิ่ ม เติ มโดยพระราชบัญญัตินี้ ไม 
กระทบกระเทือนถึงสิทธิขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการตอเวลา
ราชการตามมาตรา ๑๙ และมาตรา ๗๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงมีอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา  ๑๕  ในระหวางที่ยังมิไดมีประกาศกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขตามมาตรา ๑๘ มาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

                                                 
๑๕

 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕ ตอนที่ ๒๘ ก  หนา ๓๖  ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 



 ๒๗

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ การ
กําหนดตําแหนงการแตงตั้ง และการเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นแต
งตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น ใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขที่ใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับตอไป จนกวาจะไดแตงตั้งขา
ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงใหมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๑๖  ในระหวางที่ยังมิไดมีการปรับปรุงอัตราเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงใหสอดคลองกับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษายังคงไดรับเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงที่ใชบังคับอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจนกวาจะไดมีการปรับปรุงอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหน
งตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง หรือตามกฎหมายวาดวยระเบียบขา
ราชการพลเรือน ใหสอดคลองกับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 การไดรับเงินเดือนและเงินประจํา ตําแหนงตามวรรคหนึ่งของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ตําแหนงใดใหไดรับเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงในอัตราใด ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ ใหเทียบเคียงกับบัญชีเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง หรือตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน แลวแตกรณี 
 มาตรา   ๑๗   ใหรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้  
  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดใชบังคับมาเปนระยะ
เวลาหนึ่งแลว บทบัญญัติแหงกฎหมายดังกลาวบางสวนไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุ
บัน สมควรปรับปรุงการกําหนดระบบตําแหนงและประเภทตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน และปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑการตอเวลาราชการของผูดํารงตําแหนง 
วิชาการเสียใหมเพื่อใหการตอเวลาราชการเปนไปตามความจําเปนเพื่อประโยชนแกการ
สอนหรือวิจัยและตามความตองการของสถาบันอุดมศึกษาเทานั้น นอกจากนี้ สมควรที่
จะใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของอธิการบดีและบทบัญญัติเพื่อรองรับ



 ๒๘

การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
  
  
 


