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สวนท่ี 1 

สรุปสาระสําคัญแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. คุณภาพของกระบวนการสรรหาบุคคลเขามาทํางาน   มีกระบวนการวิเคราะหภาระงานของตําแหนงตาง ๆ เพ่ือกําหนดเปนมาตรฐานเดียวกันทุกหนวยงาน  

โดยการใหมีตัวแทนของแตละหนวยงานเขามามีสวนรวมในการวิเคราะหภาระงาน  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังท่ีสอดรับกับทิศทางการพัฒนาของประเทศและเปนไปตามกรอบ
แผนการพัฒนาการศึกษาของชาติ มีการทบทวนและปรับปรุงแผนใหเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปและมีขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยท่ีเพียงพอตอการบริหารและ
การตัดสินใจของผูบริหาร  

2. คุณภาพของกระบวนการพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากร มีการวิเคราะหและวางแผนการพัฒนาบุคลากร สมรรถนะหลักในตําแหนงและ 
สายงานตาง ๆ  ท่ีทุกตําแหนงงานในองคกรตองมี ซ่ึงจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงนั้น ๆ และในขณะเดียวกันแตละตําแหนงจะตองมี
สมรรถนะเฉพาะสําหรับตําแหนง เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบการสงเสริม พัฒนาและติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

3. คุณภาพของกระบวนการพัฒนาระบบสวัสดิการและส่ิงจูงใจ มีการวิเคราะหและวางแผนการจัดระบบสวัสดิการและสิ่งจูงใจ ในรูปแบบตาง ๆ  เพ่ือสรางขวัญ 
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรอันจะสงผลถึงคุณภาพของงานท้ังในระดับบุคคลและหนวยงาน 

4. คุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการองคกร มีแผนการดําเนินงานในระดับภาพรวมของกองตลอดจนระดับบุคคลท่ีชัดเจน มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง มุงสรางการเปนองคกรเพ่ือการเรียนรูโดยการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางบุคลากรภายในและภายนอกกอง มีการ
จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดความสูญเสียท่ีจะเกิดข้ึนในดานตาง ๆ ในทุกงานท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานในดานตาง ๆ โดยมุงให
บุคลากรทุกคนมีสวนในการรวมคิดรวมทํา มีการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง สรางคุณภาพในงานและสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูรับบริการ 
          5. คุณภาพของกระบวนการบริหารงานวินัยและนิติการ มีแผนการดําเนินงานในระดับภาพรวมใหมีความเชี่ยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง มุงสรางการเปน
องคกรเพ่ือการเรียนรูโดยการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและบุคลากรทุกคนในกองบริหารงานบุคคล ตองมีสวนรวมและ
ตระหนักถึงความสําคัญของงานวินัยและนิติการ 
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เปาหมายความสําเร็จ 
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความเชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ 
2. บุคลากรไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
3. มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานวินัยและนิติการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี   1   :  ยกระดับคุณภาพการพัฒนาศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี   2   :  ยกระดับคุณภาพการดําเนินงานดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี   3   :  ยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานวินัยและนิติการ 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (เม่ือส้ินสุดแผน) 
 

คาเปาหมาย 
(เม่ือส้ินสุดแผน) 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความ
เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ 

1. บุคลากรสายวิชาการ 
    1.1 บุคลากรสายวิชาการทุกคนมีผลงานทางวิชาการรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
    1.2 บุคลากรสายวิชาการเปนท่ีปรึกษา/วิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/
คณะทํางานใหกับหนวยงานภายนอก 
    1.3 บุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานทางวิชาการ/ ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการ
ตีพิมพในระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือนานาชาติ 
    1.4 บุคลากรสายวิชาการท่ีมีใบรับรองความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพมาตรฐาน  
    1.5 บุคลากรสายวิชาการท่ีสอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ จรรยาบรรณวิชาชีพ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสมรรถนะเฉพาะวิชาชีพ 

 
รอยละ 100 
รอยละ 60 

 
รอยละ 60 

 
รอยละ 65 
รอยละ 70 
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เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (เม่ือส้ินสุดแผน) 
 

คาเปาหมาย 
(เม่ือส้ินสุดแผน) 

2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
    บุคลากรสายสนับสนุนมีคูมือการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
 

รอยละ 100 

2. บุคลากรไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ี
เหมาะสม 

1. รอยละความพึงพอใจตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

รอยละ 80 

3. มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดานวินัยและนิติการ 
 

1. จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรมความรูดานกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการงานวินัยและนิติการ 

300 คน 
รอยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร ความเช่ือมโยงกับพันธกิจและเปาหมายหลัก เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลยุทธ และมาตรการ  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการพัฒนาศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 1. บุคลากรสายวิชาการ 
     1.1 บุคลากรสายวิชาการทุกคนมีผลงานทางวิชาการรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
80 85 90 95 100 

 

    1.2 บุคลากรสายวิชาการเปนท่ีปรึกษา/วิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะทํางานใหกับหนวยงาน
ภายนอก 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
35 45 50 55 60 

   

    1.3 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานทางวิชาการ/ ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ  

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
40 45 50 55 60 

   
 

กลยุทธ มาตรการ 
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

1. สนับสนุนและสงเสริมบุคลากรในการทําผลงานทางวิชาการและการเขารับการฝกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ 
2. พัฒนาและสงเสริมบุคลากรเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
3. สนับสนุนและสงเสริมในการเขารวมประชุมสัมมนาระดับชาติและนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการดําเนินงานดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร รอยละความพึงพอใจของบคุลากรตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
60 70 80 80 80 

 

 
กลยุทธ มาตรการ 

สงเสริมสวัสดิการและการสรางขวัญกําลังใจ      
แกบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1. จัดสวัสดิการดานสุขภาพ สวัสดิการสงเคราะห และสวัสดิการเงินกูสําหรับบุคลากร 
2. การประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัลใหแกบุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยในทุกป 
3. จัดตั้งสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เพ่ือเปน เวทีกลางในการสื่อสาร สรางสัมพันธท่ีดี และทํากิจกรรม
รวมกันอยางสรางสรรค 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานวินัยและนิติการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

1. จาํนวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรมความรูดานกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
100 120 150 200 300 

 
2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการงานวินัยและนิติการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
60 70 80 90 100 

 

 

กลยุทธ มาตรการ 

เสริมสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน         

ดานวินัยและนิติการของมหาวิทยาลัย 

1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

2. ทบทวนและพัฒนาระบบงานวินัยและนิติการ 
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สวนท่ี 2 

รายงานผลการดําเนินงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบบัทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ประจําป พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
2.1 ภาพรวมผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ ประจาํป พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดความสําเร็จ  

ป พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
เปาหมายท่ี 1: บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความ
เช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรสายวิชาการ 
1.1 บุคลากรสายวิชาการทุกคนมผีลงานทางวิชาการ

รูปแบบใดรูปแบบหน่ึง 
1.2 บุคลากรสายวิชาการเปนท่ีปรึกษา/วิทยากร/

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะทํางานใหกับ
หนวยงานภายนอก 

1.3 บุคลากรสายวิชาการท่ีมผีลงานทางวิชาการ/ 
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ 
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

1.4 บุคลากรสายวิชาการท่ีมีใบรับรองความเช่ียวชาญ 
ดานวิชาชีพมาตรฐาน  
 

  
 รอยละ 

 

 
100 

 
60 
 
 

60 
 
 

65 
 
 

. 
100 

 
100 

 
 

74.68 
 
 

100 
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เปาหมายหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดความสําเร็จ  

ป พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . 5  บุคลากรสาย วิชาการ ท่ีสอบผ านมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ จรรยาบรรณวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสมรรถนะเฉพาะวิชาชีพ 

 
70 

 
70 

2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการบุคลากรสายสนับสนุน 
มีคูมือการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 

รอยละ 100 100 

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายท่ี 2 100 % 
บรรลุ 

เปาหมายท่ี 2: บุคลากรไดรับสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการ  ท่ีเหมาะสม 

1. รอยละความพึงพอใจตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

รอยละ 80 100 

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายท่ี 3 100 % 
บรรลุ 

เปาหมายท่ี 4 : มหาวิทยาลัยมมีาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดานวินัยและนิติการ 

1. จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรมความรูดานกฎหมาย 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการงานวินัยและ 
นิติการ 

คน 
 

รอยละ 
 

300 
 

100 
 

- 
 

100 

การบรรลผุลความสําเร็จเปาหมายท่ี 4 50 % 
ไมบรรลุ 

 
หมายเหตุ ผลการบรรลขุองเปาหมายหลักความสาํเรจ็ตามแผนยุทธศาสตร มากกวาหรือเทากับ 80% = บรรลุ และนอยกวา 80% = ไมบรรลุ  
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2.2 ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน (Action Plan) ประจําป พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพการพัฒนาศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

* คําอธิบายเพ่ิมเติม/เหตุผลหรือสาเหตุ 
ท่ีตัวชี้วัดไมเปนไปตามแผนหรือคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 

1. บุคลากรสายวิชาการทุกคน 
มีผลงานทางวิชาการรูปแบบใด
รูปแบบหน่ึง  

รอยละ 100 100 หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวัดปรากฏในภาคผนวก (ภาคผนวก ป, ม,ด) 
1. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย เรื่อง แตงตั้งใหพนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ประจําป  
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 7 ฉบับ (ภาคผนวก ป) 
2. ผลการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (ภาคผนวก ม) 
3. รายงานผลการใชจายงบประมาณกองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ภาคผนวก ด) 

2. บุคลากรสายวิชาการเปนท่ี
ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/
คณะทํางานใหกับหนวยงาน
ภายนอก 

รอยละ  60 100 หลักฐานอางอิงคําสั่งไปราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ CRRU Faculty จํานวน 1,796 คําสั่ง 
(ภาคผนวก ฮ) 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

* คําอธิบายเพ่ิมเติม/เหตุผลหรือสาเหตุ 
ท่ีตัวชี้วัดไมเปนไปตามแผนหรือคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3. รอยละของบุคลากรสายวิชาการ
ท่ีมีผลงานทางวิชาการ/ ผลงานวิจยั
และงานสรางสรรคท่ีไดรับการ
ตีพิมพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ 60 74.68 
 

หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวัดปรากฏในภาคผนวก ด 
รายงานผลการใชจายงบประมาณกองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ภาคผนวก ด) 
1. รายช่ือบทความท่ีไดรับการตีพิมพ ในวารสารท่ีอยูในฐาน TCI จํานวน 36 บทความ 
2. รายช่ือบทความท่ีไดรับการตีพิมพ ระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 14 บทความ 
3. รายช่ือโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 70 รายการ 
4. ผลงานทางวิชาการดานงานวิจยั และเอกสารประกอบการสอน/คําสอน ของบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 33 ราย ผลงานวัจจาํนวน 99 เรื่อง และเอกสาร
ประกอบการสอน/คําสอน จํานวน 99 เรื่อง  รวมท้ังสิ้น 351 รายการ 

4. บุคลากรสายวิชาการท่ีมี
ใบรับรองความเช่ียวชาญดาน
วิชาชีพมาตรฐาน 

รอยละ 65 100 หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวัดปรากฏในภาคผนวก 
1. ใบรับรองความเช่ียวชาญดานวิชาชีนบุคลากรสายวิชาการ ในระบบ CRRU HRM จํานวน 470 รายการ 
(ภาคผนวก ป, ผ) 
2. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย เรื่อง แตงตั้งใหพนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ประจําป  
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 7 ฉบับ ภาคผนวก ป) 
3. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย เรื่อง แตงตั้งใหเบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตาํแหนงท่ีสูงข้ึน ประจําป  
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 9 ฉบับ (ภาคผนวก ผ) 

5. บุคลากรสายวิชาการท่ีสอบผาน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสมรรถนะเฉพาะ
วิชาชีพ 

รอยละ 70 70 หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวัดปรากฏในภาคผนวกขอมูลผลสอบบรรจบุุคลากรสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  จํานวน 13 ราย มผีลสอบภาษาอังกฤษ จํานวน 10 ราย (ภาคผนวก ฝ – ภ) 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

* คําอธิบายเพ่ิมเติม/เหตุผลหรือสาเหตุ 
ท่ีตัวชี้วัดไมเปนไปตามแผนหรือคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 

6. รอยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนมคีูมือการปฏิบัติงาน
หรือผลงานทางวิชาการ 

รอยละ 100 
 

100 หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวัดปรากฏในภาคผนวก (A - D) 
1. รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความเสร็จตามเปาหมายหลักตามภาคผนวก (A - D) 
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสงผลงานและคูมือปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน 19 ราย และ
ไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน  41 ราย 
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ผลการดําเนินงานตามกลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ป พ.ศ. 2565 

กลยุทธ มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

โครงการ
ตามแผน 

ได
ดําเนินการ
ตามแผน 

เพ่ิมเติม 
จากแผน 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(ถามี) 

ผลการดําเนินงาน  
(Output/Outcome) 

1. พัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย 

1.1  สนับสนุนและ
สงเสริมบุคลากรในการ
ทําผลงานทางวิชาการ
และการเขารับการ
ฝกอบรมวิชาชพีในสถาน
ประกอบการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 
 
 
 

2. 2  ...... 540,488 ผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) :  
1. โครงการฝกอบรมเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการสําหรับบุคลากร 
สายวิชาการ ใหแกบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย ในวันที่ 5 – 6  
กุมภาพันธ  2565 ณ โรมแรมเฮอริเทจ จังหวัดเชียงราย มีผูเขารับการอบรมจํานวน 213 คน 
คาใชจายตลอดทั้งโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 274,980 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นส่ีพนัเการอยแปด
สิบบาทถวน) โดยใชงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร กิจกรรมสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
2. โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการระดับ 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย สําหรับบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ในวันที ่27 – 28  สิงหาคม  2565 ณ โรงแรมเฮอริเทจ จังหวัดเชียงราย  
ในรูปแบบ On-Site และ Online มีผูเขารับการอบรมจํานวน 112 คน คาใชจายตลอดทั้ง
โครงการเปนเงินทั้งส้ิน 265,508 บาท (สองแสนหกหมื่นหาพันหารอยแปดบาทถวน)  
โดยใชงบประมาณจากกองทนุพัฒนาบคุลากร โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรม
สนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 1.2 พัฒนาและสงเสริม
บุคลากรเพื่อเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 
หรือวิชาชพีที่สูงขึ้น 
 
 

 3 3  ...... 92,417 1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนผลสัมฤทธิข์องงาน ความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น รุนที่ 1 ใหแก
บุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในวันที ่4 – 5  เมษายน 2565 
ณ หองประชุมกองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย  
โดยดําเนินกิจกรรมผานระบบอิเล็กทรอนิกส  คาใชจายตลอดทั้งโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 
14,400 บาท (สองหมื่นแปดพันหารอยแปดสิบบาทถวน) โดยใชงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากรป 2565 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุน มีผูเขารับการอบรมจํานวน 122 คน 
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กลยุทธ มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

โครงการ
ตามแผน 

ได
ดําเนินการ
ตามแผน 

เพ่ิมเติม 
จากแผน 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(ถามี) 

ผลการดําเนินงาน  
(Output/Outcome) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนคูมือการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น รุนที่ 5 ในวันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2565 ณ หอง
ประชุมกองบริหารงานบุคคล สํานกังานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย โดยดําเนิน
กิจกรรมผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Online) มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 70 คน คาใชจาย
ตลอดทั้งโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 41,363 บาท (ส่ีหมื่นหนึ่งพันสามรอยสามสิบสามบาทถวน) 
โดยใชงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบคุลากร 2565 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนผลงานเชิงวิเคราะหสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น รุนที่ 5 ในวันที่ 8 – 9  สิงหาคม  2565 ณ หองประชุม 
กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดําเนนิกิจกรรม 
ผานระบบอิเล็กทรอนกิส (Online) คาใชจายตลอดทั้งโครงการเปนเงินทั้งส้ิน 36,654 บาท 
(สามหมื่นหกพันหกหาสิบส่ีบาทถวน) โดยใชงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบุคลากร โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร กจิกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน มีผูเขารับการอบรม
จํานวน 51 คน 
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กลยุทธ มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

โครงการ
ตามแผน 

ได
ดําเนินการ
ตามแผน 

เพ่ิมเติม 
จากแผน 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(ถามี) 

ผลการดําเนินงาน  
(Output/Outcome) 

 1.3 สนับสนุนและ
สงเสริมในการเขารวม
ประชุมสัมมนาระดับชาติ
และนานาชาติ 

 3 3  ...... 2,015,910.90 
บาท 

ผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) :  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษ ที่ 21 สําหรับ
บุคลากรสายวิชาการ ระหวางวันที ่20 พฤษภาคมถึง 12 มิถุนายน 2565 
 ณ Universal Business School Sydney (UBSS) วิทยาเขตเมลเบิรน รัฐวิกตอเรีย 
ประเทศออสเตรเลียจํานวนผูเขารวม 12 คน จัดโดยสถาบันภาษาและกจิการตางประเทศ 
จํานวน 1,787,197 บาท 
2. การฝกอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นงส.) รุนที่ 9 ต้ังแตเดือนพฤษภาคม – 
กันยายน 2565 ของ ผศ.ดร.ปวีณา  ล้ีตระกูล รองอธกิารบดี รับผิดชอบงานนโยบายและแผน 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรดานงบประมาณ สํานักงบประมาณ กรุงเทพมหานคร จัดโดยสํานกั
งบประมาณ จํานวน 90,858.90 บาท 
3. การฝกอบรม หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุนที่ 21 
ระหวางวันที ่7 สิงหาคม – 25 กันยายน 2565 ของนายธีรวัฒน  วังมณี  รักษาการใน
ตําแหนงผูอํานวยการกองพัฒนานกัศึกษา ณ โรงแรมเซ็นจูรี พารค กรุงเทพมหาคร  จัดโดย
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม จาํนวน 137,855 
บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการดําเนินงานดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร 
 

 
 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

* คําอธิบายเพ่ิมเติม/เหตุผลหรือสาเหตุ 
ท่ีตัวชี้วัดไมเปนไปตามแผนหรือคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร

ตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

รอยละ 80 100 หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวัดปรากฏในภาคผนวก (ก, ย) 
1. เวปไซตกองบริหารงานบุคคล (ภาคผนวก ก) 
2. สรุปขอมูลผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ภาคผนวก ย) 
3. คูมือการปฏิบัติงาน ตาง ๆ (ภาคผนวก ซ – ฐ) 
4. รายงานผลการดําเนินงาน (ภาคผนวก ฑ – ต) 
5. สรุปผลการดําเนินงานจากงบกองทุนสวัสดิการบุคลากร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ภาคผนวก ม) 
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ผลการดําเนินงานตามกลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ป พ.ศ. 2565 

กลยุทธ มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

โครงการ
ตามแผน 

ได
ดําเนินการ
ตามแผน 

เพ่ิมเติม 
จากแผน 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(ถามี) 

ผลการดําเนินงาน  
(Output/Outcome) 

สงเสริมสวัสดิการ
และการสรางขวญั
กําลังใจแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

1.1 จัดสวัสดิการดาน
สุขภาพ สวัสดิการ
สงเคราะห และสวัสดิการ
เงินกูสําหรับบุคลากร 
 

1. โครงการ สวัสดิการทัว่ไป ......  ........  ...... 3,581,607.
71 บาท 

ผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) :  
1. จัดสวัสดิการดานสุขภาพ ประกันสุขภาพอยุธยา อลิอันซ / โควิด / วัคซีนปองกันโควิด 
2. สวัสดิการสงเคราะห (สมรส / คอลดบุตร/อุปสมบท/ บิดา-มารดา-สาม-ีบุตรเสียชีวิต/ 
บุคลากรถึงแกกรรมและประสบภยัธรรมชาติ 
3. คาเบี้ยประกันสุขภาพ/วัคซีน 
4. ตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 

 2. การประกาศเกียรติคุณ 
และมอบรางวัลใหแก
บุคลากรดีเดนในดาน 
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ในทุกป 
3. จัดต้ังสโมสรบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงราย เพื่อเปน เวที
กลางในการส่ือสาร สราง
สัมพันธที่ดี และทาํ
กิจกรรมรวมกันอยาง
สรางสรรค 

2. โครงการ “รากแกว 
ราชภัฏ” ประจาํป พ.ศ. 2565 

......  ........  ...... …….. บาท ผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) :  
1. กิจกรรมงานวันสถาปนา ประจาํป 2565 วันที่ 29 กันยายน 2565 ณ หอปรัชญารัชกาล 
ที่ 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย ที่ 452/2565 
2. มีสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย จัดต้ังโดยสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานวินัยและนิติการ 

 
 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

* คําอธิบายเพ่ิมเติม/เหตุผลหรือสาเหตุ 
ท่ีตัวชี้วัดไมเปนไปตามแผนหรือคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 

1. จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการ
อบรมความรูดานกฎหมาย 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

จํานวน 300 - ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนหรือต่าํกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 
เน่ืองจาก     
1. การเปลี่ยนแปลง กฏ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติในการดําเนินงาน  
ตามสถานการณในปจจุบันทําใหตองเรงดําเนินการปรับปรุงขอบังคบั และ  ระเบียบตาง ๆ ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการบางกิจกรรมได   
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ประชาสมัพันธใหความรูดานกฏหมายผานสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจบัุน 

2. รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการงานวินัยและนิติการ 

รอยละ  100 100 หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวัดปรากฏในภาคผนวก   
1. รายงานผลการดําเนินงานกองบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) (SSR) (ภาคผนวก ร) 
2. ทะเบียนสัญญาจาง/ทะเบียนสญัญาเงินกู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ส – อ) 
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ผลการดําเนินงานตามกลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ป พ.ศ. 2565 

กลยุทธ มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2564  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

โครงการ
ตามแผน 

ได
ดําเนินการ
ตามแผน 

เพ่ิมเติม 
จากแผน 

งบประมาณ
เบิกจายจรงิ 

(ถามี) 

ผลการดําเนินงาน  
(Output/Outcome) 

เสริมสรางมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน         
ดานวินัยและนิติ
การของ
มหาวิทยาลัย 

1.1 สนับสนุนและ
สงเสริมใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีความรู
ดานกฎหมายที่เกีย่วของ
กับการปฏิบัติงาน 

โครงการ อบรมความรูดาน
กฎหมาย จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

1  ........  ...... …….. บาท ผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) :  
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหไมสามารถ
จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการบางกจิกรรมได   

 1.2 ทบทวนและพัฒนา
ระบบงานวินัยและนิติ
การ 

ดําเนินการทบทวนและพัฒนา
ระบบงานวินัยและนิติการ 

......  ........  ...... …….. บาท ผลการดําเนินงาน (Output/Outcome) :  
การเปล่ียนแปลง กฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติในการดําเนินงาน  
ตามสถานการณในปจจุบันทําใหตองเรงดําเนินการปรับปรุงขอบังคับ และ  ระเบียบตาง ๆ ให
ทันตอการเปล่ียนแปลง 
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2.3 ผลการดําเนินงานตามรายละเอียดการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2564 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

สรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ท่ี หนวยงาน ตําแหนง รวมท้ังสิ้น 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

1 คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม - - - - 
2 คณะครุศาสตร 2 2 - 4 
3 คณะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 
4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - 3 
5 คณะนิติศาสตร - - - - 
6 คณะบัญชี - - - - 
7 คณะพยาบาลศาสตร 2 - - 2 
8 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 - - 2 
9 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 1 1 - 2 
10 คณะวิทยาการจัดการ 3 2 - 5 
11 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - 
12 คณะวิทยาศาสตรสุขภาพ 1 - - 1 
13 คณะสังคมศาสตร 3 - - 3 
14 วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 1 - - 1 
15 ศูนยการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ - - - - 

รวมท้ังสิ้น 18 5 - 23 
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สรุปจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาชีพในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ท่ี หนวยงาน ระดับตําแหนง รวมท้ังสิ้น 

ปฏิบัติการ ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

ชํานาญ
งานพิเศษ 

1 กองกลาง - 2 - - - - 2 
2 กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ - - - - - - - 
3 กองคลัง - 1 - - - - 1 
4 กองนโยบายและแผน - - - - - - - 
5 กองบริหารกายภาพสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย - 1 - - - - 1 
6 กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - 
7 กองพัฒนานักศึกษา - 3 - - - - 3 
8 กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ - - - - - - - 
9 คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม - - - - - - - 
10 คณะครุศาสตร - 2 - - - - 2 
11 คณะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - 
12 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 3 - - - - 3 
13 คณะนิติศาสตร - 1 - - - - 1 
14 คณะบัญชี - - - - - - - 
15 คณะพยาบาลศาสตร - - - - - - - 
16 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 3 - - - - 3 
17 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร - - - - - - - 
18 คณะวิทยาการจัดการ - 2 - - - - 2 
19 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 1 - - - - 1 
20 คณะวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 
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ท่ี หนวยงาน ระดับตําแหนง รวมท้ังสิ้น 

ปฏิบัติการ ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

ชํานาญ
งานพิเศษ 

21 คณะสังคมศาสตร - - - - - - - 
22 บัณฑิตวิทยาลัย - 1 - - - - 1 
23 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย - - - - - - - 
24 วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก - - - - - - - 
25 ศูนยการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ - - - - - - - 
26 ศูนยบริการวิศวกรรมโยธา - - - - - - - 
27 ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา - - - - - - - 
28 สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต - 1 - - - - 1 
29 สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม - - - - - - - 
30 สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ - - - - - - - 
31 สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - - 
33 สํานักบริหารทรัพยสินและจัดหารายได - - - - - - - 
34 สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและบริการวิชาการ - - - - - - - 
35 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ - 2 - - - - 2 
36 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - 
37 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน - 2 - - - - 2 
38 หนวยตรวจสอบภายใน - - - - - - - 
39 หอปรัชญารัชกาลท่ี 9 - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 25 - - - - 25 
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สรุปโครงการและงบประมาณพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    

หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 
คณะครุศาสตร พัฒนาศักยภาพบุคลากร 243,087.50 เงินรายได 

แลกเปล่ียนเรียนรู เรือ่ง การเขียนตํารา หนงัสือและเอกสารประกอบการสอน 40,400 เงินรายได 
ประชุมสัมมนา International Week 2022 29,452.50 เงินรายได 
อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนตํารา หนังสือ และเอกสารประกอบการสอน 103,200 เงินรายได 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการนํานวัตกรรมจากงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และทรัพยสินทางปญญา - งบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
การเสวนาเชิงวิชาการเพ่ือเตรียมความพรอมในการขอรับทนุวจิัยจากแหลงทนุภายนอก - งบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการนํานวัตกรรมจากงานวจิัยสูการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และทรัพยสินทางปญญา - งบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ หลักสูตร
พัฒนาศักยภาพนักวจิัยระดับตน 

- งบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

การเสวนาเชิงวิชาการเทคนิคและวิธกีารเขยีนขอเสนอโครงการวิจัยรับใชสังคมตามหลักการเขียนบทความวิชาการเพ่ือสูตําแหนงวชิาการรับ
ใชสังคม 

- งบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะมนุษยศาตร อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 40,800 เงินรายได 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนดานภาษาจนีสําหรับการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ โปรแกรมวิชาภาษาจนี 21,900 เงินรายได 
ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูกับหนวยงานอื่นดานการจัดทําหลักสูตรคูขนาน 220,150 เงินรายได 
อบรมพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันบุคลากร โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 5,000 เงินรายได 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารจดัการองคกรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 42,900 เงินรายได 
พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร 84,438 งบแผนดิน 
พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร 51,930 เงินรายได 

คณะวิทยาการจดัการ อบรมออนไลน หลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะผูบริหารมหาวทิยาลัย (ONLINE) รุนที่ 1 วันที่ 10 – 18 พฤศจิกายน 2564 13,500 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 
กิจกรรม AQ อบรมเทคนิคการสอนและการประเมินผลและจรรยาบรรณวชิาชีพวนัที่ 9 มีนาคม 2565 30,000 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 
Upskill and Reskill เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE ในยุคดิจิทัล ประจําปการศึกษา 2564 
วันที ่22 กรกฎาคม – 25 กรกฎาคม 2565 

108,000 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 

อบรมหลักสูตร AR+VR 360 ติดปกในองคกรในยุค Metaverse 2-3 กรกฎาคม 2565 59,900 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 
AQ พัฒนาผลงานวิชาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยคณะวทิยาการจัดการวันที ่20 สิงหาคม – 10 กันยายน 2565 70,297.88 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 
จัดอบรมพัฒนาบุคลากรดานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวชีว้ัดระดับคณะวันที่ 29-30 สิงหาคม 2565 25,500 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 
จัดอบรมหลักสูตร ทําคอนเทนตยังไงใหโดนใจ(How to Create Digital Content: A Guide for Beginners) วันที ่3-4 กันยายน 2565 46,000 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากร 16,756 งบแผนดิน 
บริหารจัดการหนวยงาน 9,340 งบแผนดิน 
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หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 
วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและ
การแพทยทางเล 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การกูชพีขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการใหออกซิเจน (Oxygen therapy) สําหรับผูปวยฉุกเฉิน (21 ตุลาคม 
2564) 

- - 

กิจกรรมอบรมการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ (27 ตุลาคม 2564) 7,400 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564 (3 พฤศจิกายน 
2564) 

5,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมประชุมเตรียมความพรอมการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite ใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (10 พฤศจิกายน 2564) 

5,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมประชุมสัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรูกับเครอืขายความรวมมือทางวิชาการเพ่ือจัดตั้งศูนยบริการการแพทยไทยเพ่ือชุมชน (TM-
Service Center: TMSC) (15 พฤศจิกายน 2564) 

20,100 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมสงเสริมและสืบสานประเพณีไหวครูแพทยแผนไทย ประจําป 2564 (15 พฤศจิกายน 2564) 43,500 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานประชาสัมพันธรับนกัศึกษาทุกระดับ ประจําปการศึกษา 2565 (17 พฤศจิกายน 2564) 3,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมการดําเนนิงานฝกประสบการณวิชาชีพการแพทยแผนไทย (1 ธนัวาคม 2564) 3,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพดวยการแพทยแผนไทย (1-30 ธันวาคม 2564) 20,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมเพ่ือดําเนินการจัดสอบความรูในวชิาชีพการแพทยแผนไทยฯ ตามาตรา 12(2)(ข) ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ครั้งที่ 4/2564 7,500 สภาวิชาชีพการแพทยแผนไทย 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตแพทยแผนไทยในการสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพดวยการแพทยแผนไทย  
(13-24 ธันวาคม 2564) 

30,000 งบแผนดิน 
วิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมประชุมสัมมนาการขับเคล่ือนระบบและกลไกการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษาไตรมาส 1  
(14 ธันวาคม 2564) 

-- -- 

กิจกรรมคลินกิสูงวัยดวยการแพทยแผนไทย ตําบลบุญเรอืง อําเภอเชียงของ จังหวดัเชียงราย (15 ธันวาคม 2564) -- -- 
กิจกรรมอบรมพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการเขียนบทความวิจัยสําหรับบุคลากรวทิยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก (20-21 ธันวาคม 2564) 

11,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาระหนาที่ (TOR) และภาระงาน (workload) ของบุคลากรประจําภาคเรียนที่ 2/2564 (22 ธันวาคม 
2564) 

3,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมเปนประธานเขารวมดําเนินการคัดเลือกและจดัสอบความรูในวิชาชีพการแพทยแผนไทย ตามาตรา 12(2)(ข) ขั้นตอนที ่3 ครั้งที่ 
1/2564 (23-29 ธันวาคม 2564) 

48,000 สภาวิชาชีพการแพทยแผนไทย 

กิจกรรมประชุมและดําเนินการคัดเลือกและจัดสอบความรูในวิชาชีพการแพทยแผนไทย ตามาตรา 12(2)(ข) ขั้นตอนที่ 3 ครั้งที ่1 ประจําป 
2564 

7,500 สภาวิชาชีพการแพทยแผนไทย 

กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรวทิยาลัยการแพทยฯ (28-29 ธันวาคม 2564) 102,800 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทักษะอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนา Soft Skills นักศึกษา ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม (วศค.) (17,18,21,31 
มกราคม และ 1 กุมภาพันธ 2565) 

- - 
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หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 
กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการแพทยฯ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565-2569) (17-28 
มกราคม 2565) 

5,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพดวยการแพทยแผนไทย (1 กุมภาพันธ - 31 มีนาคม 2565) 15,000 งบแผนดินวิทยาลัยการแพทยฯ 
โครงการฝกอบรมเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ (5-6 กุมภาพันธ 2565) -- -- 
กิจกรรมประชุมสรุปผลการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพการแพทยแผนไทย (9 กุมภาพันธ 2565) 3,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑเสริมสุขภาพ (9 กุมภาพันธ 2565) 8,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชมุสัมมนาปจฉมินิเทศบัณฑิตแพทยแผนไทย รุนที่ 16 (28 กุมภาพันธ 2565) 15,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมพัฒนาความเปนเลิศดานการแพทยแผนไทย (คลินิกสูงวัย) (1-5 มีนาคม 2565) 40,000 งบแผนดินวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพของผูสูงอายุและผูเตรียมความพรอมเขาสูวัยเกษียณในชุมชนดวยการแพทยแผนไทย (1-31 มีนาคม 
2565) 

320,000 งบแผนดินวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหความเส่ียงภารกิจของวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก  
(9 มีนาคม 2565) 

5,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพชมุชนดวยการแพทยแผนไทยตามพระราโชบายฯ พ้ืนที่ตําบลเจรญิราษฎร อําเภอแมใจ จังหวัด
พะเยา (15 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2565) 

40,000 งบแผนดินวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพชมุชนดวยการแพทยแผนไทยตามพระราโชบายฯ พ้ืนที่ตําบลดอยงาม อําเภอพาน จังหวดั
เชียงราย (15 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2565) 

40,000 งบแผนดินมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 

กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพชมุชนดวยการแพทยแผนไทยตามพระราโชบายฯ พ้ืนที่ตําบลปาตาล อําเภอขนุตาล จังหวัด
เชียงราย (15 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2565) 

40,000 งบแผนดินมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 

กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพชมุชนดวยการแพทยแผนไทยตามพระราโชบายฯ พ้ืนที่ตําบลไมยา อาํเภอพญาเม็งราย จงัหวัด
เชียงราย (15 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2565) 

40,000 งบแผนดินมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 

กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพชมุชนดวยการแพทยแผนไทยตามพระราโชบายฯ พ้ืนที่ตําบลเวียงชัยและตําบลสิริเวียงชยั อําเภอ
เวียงชัย จังหวัดเชียงราย (15 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2565) 

40,000 งบแผนดินมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรือ่ง แนวทางการพัฒนาวิธกีารรกัษาโรค/อาการเจ็บปวยดวยการแพทยแผนไทย (23 มนีาคม 2565) 4,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาระหนาที่ (TOR) และภาระงาน (Workload) ของบุคลากรประจําภาคเรียนที ่3/2564 (30 
มีนาคม 2565) 

3,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงในการ
เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น รุนที่ 1 (4-5 เมษายน 2565) 

- - 

กิจกรรมการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาองคกรสูการเรียนรู (9-13 พฤษภาคม 2565) 4,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมอบรมดานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร (18-19 พฤษภาคม 2565) 8,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกตเครื่องอัลตราซาวด 4 มิติ ในทางการแพทยแผนไทย (25-27 พฤษภาคม 2565) 9,000 งบรายได 

วิทยาลัยการแพทยฯ 
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หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 
กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการเขียนบทความวิจัยสําหรับบุคลากรวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก ครั้งที่ 2 (1-2 มิถุนายน 2565) 

14,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยแผนไทยรุนที่ 20 (2-3 มิถุนายน 2565) 30,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอนตามเปาหมายของหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผน
ไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 (8 มิถุนายน 2565) 

5,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมประชุมที่ปรึกษาพบปะนักศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 (11 มิถุนายน 2565) 5,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมศึกษาเรียนรูพันธุพืชสมุนไพรจากปาธรรมชาติ ณ สวนปาทุงเกวียน องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตลําปาง ตําบลเวียงตาล อําเภอหาง
ฉัตร จังหวัดลําปาง (11-12 มิถุนายน 2565) 

16,360 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาระหนาที่ (TOR) และภาระหนาที่ (Workload) ของบุคลากร ประจําภาคเรียนที่ 1/2565 (15 
มิถุนายน 2565) 

3,000 งบรายได 
วิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมอบรมการอธิบายสมุฏฐานการเกิดโรคดวยการแพทยแผนไทย (22 มิถุนายน 2565) 4,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 (27-28 มิถุนายน 2565) 30,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมจัดนิทรรศการความรวมมือกับภาคเอกชนเพ่ือเผยแพรบทบาทของแพทยแผนไทย (6-10 กรกฎาคม 2565) 50,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมศึกษาเรียนรูพันธุพืชสมุนไพรและผักทองถิ่นจากปาธรรมชาติ (20-21 กรกฎาคม 2565) - - 
กิจกรรมศึกษาเรียนรูพันธุพืชสมุนไพรและผักทองถิ่นจากปาธรรมชาติ (23-24 กรกฎาคม 2565) - - 
กิจกรรมประชุมสรุปผลการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพการแพทยแผนไทย (27 กรกฎาคม 2565) 3,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประชาสัมพันธรับนักศึกษาทุกระดับ ประจําปการศึกษา 2566 (10 สิงหาคม 2565) 3,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมสัมมนาเรื่อง แนวโนมสถานการณการคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑสมุนไพรในประเทศไทย (13-14 สิงหาคม 2565) 61,500 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาอาจารยผูสอน (17 สิงหาคม 2565) 5,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมศึกษาเรียนรูพันธุพืชสมุนไพรและผักทองถิ่นจากปาธรรมชาติ (20-21 สิงหาคม 2565) - - 
กิจกรรมประชุมเตรียมความพรอมเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564  
(31 สิงหาคม 2565) 

5,000 งบรายได 
วิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูทางวิชาชีพการแพทยแผนไทย (7 กันยายน 2565) 4,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพืช (8-9 กันยายน 2565) 8,400 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการบริหารและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการแพทยฯ 
(11-12 กันยายน 2565) 

80,200 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมเปนวิทยากรบรรยายแนวทางการศึกษาตอและการรับสมัครเขาศึกษาตอวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก ป
การศึกษา 2566 และเปนวิทยากรสอนตัดตุงเทวดาและตุงไสหมูใหนักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย (20 
กันยายน 2565) 
 
 

- - 
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หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 
การทองเที่ยว อบรมหลักสูตรผูสอนระดับประเทศ (National Trainer : NT) และผูประเมินระดับประเทศ (National Assessor : NA) ภายใตขอตกลง

รวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรดานการทองเที่ยวอาเซียนปงบประมาณ พศ. 2565 ครั้งที่ 1 ระหวางวนัที ่16 – 22 ธันวาคม 
2564 (ผศ.ดวงศิริ  ภูมิวิชชุเวช) 

- อบรมออนไลน 
ไมใชงบประมาณ 

ประชุมชีแ้จงเกณฑประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2564) วันที่ 17 กมุภาพันธ 2565 (ผศ.ดร.อรวรรณ บุญพัฒน ผศ.มนสิชา  ซาวคํา อ.ดร.ชฎาพัศฐ  สุขกาย อ.ดร.ศิรนิพรรณ  ชุมอนิท
จักร อ.ภูวนารถ  ศรีทอง อ.นคเรศ  อุดชะยา อ.นําขวัญ วงศประทุม อ.ปทุมพร  แกวคํา อ.ปริพรรน แกวเนตร และอ.สุรัชนี  ยลธะศาสตร 

7,200 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะการทําการตลาดดิจิทัลดานการทองเที่ยว (Digital Literacy) ใหแกนักศึกษาและคณาจารยโปรแกรมวิชาการ
ทองเที่ยว  วันที่ 6 มีนาคม 2565 

30,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

การขับเคล่ือน AUN-QA สูแนวทางประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย วันที่ 3 มีนาคม 2565 
(ผศ.ดร.อรวรรณ บุญพัฒน ผศ.มนสิชา  ซาวคํา อ.ภูวนารถ  ศรีทอง อ.ปทุมพร  แกวคํา และอ.สุรชันี ยลธะศาสตร) 

งบประมาณสวนกลาง
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

โครงการอบรมหลักสูตรระบบบริหารการศึกษาที่ประชุมอธกิารบดีแหงประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2565 กิจกรรมการจดัทําหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE (Backward Curriculum Design) รุนที่ 10 วนัที่ 5-6 พฤษภาคม 2565(ผศ.ดร.อรวรรณ  บุญพัฒน) 

3,500 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

โครงการอบรมหลักสูตรระบบบริหารการศึกษาที่ประชุมอธกิารบดีแหงประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2565 กิจกรรมการอบรมหลักสูตร AUN-
QA Implementation and Gap Analysis Version 4 รุนที่ 6 วนัที่ 19-20 พฤษภาคม 2565(ผศ.ดร.อรวรรณ  บุญพัฒน) 

3,500 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

โครงการอบรมหลักสูตรระบบบริหารการศึกษาที่ประชุมอธกิารบดีแหงประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2565 การอบรมพัฒนาผูประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA Version 4 รุนที่ 5 วนัที่ 8-10 มิถนุายน 2565(ผศ.ดร.อรวรรณ  บุญพัฒน) 

7,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนดวยโปรแกรม (Davinci Resolve) เพ่ือใชพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
(อ.ณฐมน  สังวาลย อ.ปริพรรน  แกวเนตร) 

งบประมาณสวนกลาง
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการดานการทองเที่ยว และการโรงแรม วนัที ่18-20 มีนาคม 2565 
(คณาจารยสํานักวิชาการทองเที่ยว) 

82,100 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

อบรมออนไลนเชิงปฏิบัตกิารในรูปแบบออนไลนผารระบบ Zoom ในหัวขอเทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย หรอืแผนงานวจิัยให
สอดคลองกับนโยบายของประเทศและหนวยสนับสนุนทุนวจิัย (Project Management Unit-PMU จัดโดยสมาคมสงเสริมการวิจยั ในวันที่ 
21-22 เมษายน 2565(อ.ดร.ขวัญฤทัย  ครองยุติ) 

3,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

อบรมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณและเทคนิคการของทุนเชิงพ้ืนที่จากแหลงทุนภายนอก วันที่ 24-25 พฤษภาคม 2565 
(อ.นําขวัญ  วงศประทุม) 

1,600  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

หลักสูตรจับประเดน็ (สุขภาวะ) ใหเปนนวัตกรรม วนัที ่10 มิถนุายน 2565(อ.นําขวัญ  วงศประทมุ) 1,800  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
การจดัทําหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum Design) รุนที่ 11  
วันที ่30 มิถนุายน – 1 กรกฎาคม 2565)(ผศ.ดร.เสง่ียม บุญพัฒน) 
 
 
 

3,500  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA : การจัดทํารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอยีดของรายวิชา(มคอ.3)รายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.6) และรายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตร (มคอ.7) วันที่ 22-24 สิงหาคม 2565  
(อาจารยประจําหลักสูตรการทองเที่ยว และอาจารยประจําหลักสูตรการโรงแรม) 

งบประมาณสวนกลาง
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

อบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูตาํแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยและศาสตราจารย วันที่ 27-28 สิงหาคม 2565 
(ผศ.ดร.อรวรรณ  บุญพัฒน  และผศ.มนสิชา  ซาวคํา)  

งบประมาณสวนกลาง
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชสถติิสําหรับงานวิจัยดานการทองเที่ยวและการโรงแรม วันที ่15 สิงหาคม 2565 
(คณาจารยโปรแกรมวิชาการโรงแรม) 

13,700  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

อบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูการชงกาแฟขั้นพ้ืนฐาน Basic Brewing วันที่ 15 กันยายน 2565 (อ.สุรัชนี  ยลธะศาสตร) - ไมใชงบประมาณ 
กิจกรรมอบรมการพัฒนาบทความวิชาการเพ่ือเผยแพรในระดับนานาชาติ  - จัดกิจกรรมโดยไมใชงบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร 216,000 บาท งบประมาณเงินแผนดนิ 
กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 60,000 บาท งบประมาณเงินรายได 

คณะนิติศาสตร การวิจัยทางนิติศาสตรและแนวทางการขอตําแหนงวิชาการ 30,000 รายได 
โครงการอบรมเผยแพรความรูหลักสูตร "คดีปกครองเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม" ดวยวิธีการบรรยายออนไลนผานโปรแกรม Microsoft Taems 
วันที่ 18 - 19 มกราคม 2565 ณ สํานักวิชานิติศาสตร  

5,000 แผนดนิ 

วิพากษผลการศึกษาวิจัย โครงการวิจัยเพ่ือการหันเหผูกระทําผิดออกกระบวนการยุติธรรม : การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
มาตรการการพักการลงโทษ การลดวัตองโทษ และการอภัยโทษ : แนวทางการมีสวนรวมของตํารวจ อัยการ ศาล วันที่ 10-12 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรมทีมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

32,360 รายได 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 33 ประจําป 2565 ในหัวขอ "Globalization of research & Innovation " 
วันที่ 21-24 ส.ค.2565 ณ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรม 

9,500 รายได 

คณะนิติศาสตร การวิจัยทางนิติศาสตรและแนวทางการขอตําแหนงวิชาการ 30,000 รายได 
โครงการอบรมเผยแพรความรูหลักสูตร "คดีปกครองเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม" ดวยวิธีการบรรยายออนไลนผานโปรแกรม Microsoft Taems 
วันที่ 18 - 19 มกราคม 2565 ณ สํานักวิชานิติศาสตร  

5,000 แผนดนิ 

วิพากษผลการศึกษาวิจัย โครงการวิจัยเพ่ือการหันเหผูกระทําผิดออกกระบวนการยุติธรรม : การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
มาตรการการพักการลงโทษ การลดวัตองโทษ และการอภัยโทษ : แนวทางการมีสวนรวมของตํารวจ อัยการ ศาล วันที่ 10-12 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรมทีมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

32,360 รายได 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 33 ประจําป 2565 ในหัวขอ "Globalization of research & Innovation " 
วันที่ 21-24 ส.ค.2565 ณ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรม 

9,500 รายได 

สํานักวิชารฐัศาสตร 
และรฐัประศาสนศาสตร 

อบรมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 23,050 งบประมาณสํานักวชิาฯ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 25,000 งบประมาณสํานักวชิาฯ 
อบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิสําหรับผูประกันตน 3,500 งบประมาณสํานักวชิาฯ 
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หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 
อบรมเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัระบบอาจารยที่ปรกึษาของสํานกัวิชาบริหารรฐักจิ 4,000 งบประมาณสํานักวชิาฯ 
อบรมการเขียนผลงานวิชาการ 14,000 งบประมาณสํานักวชิาฯ 
สนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 290,900 งบประมาณสํานักวชิาฯ 

สํานักวิชาบัญช ี พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร 100,000 เงินรายได 
สํานักวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพ 72,350 งบแผนดิน 

อบรมประเมินความพรอมผลงานทางวิชาการ ครั้งที่ 1 ประจําป พ.ศ.2565 13,000 งบแผนดิน 
ประชุมสัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่คาดหวังของนักศึกษา 50,300 งบแผนดิน 
ศึกษาดูงานการสรางเสริมสุขภาพผูสูงวัยอยางเปนองครวมเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 30,000 งบแผนดิน 
ประชุมสัมมาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 60,980 งบแผนดิน 

สํานักวิชาสังคมศาสตร อบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย 15,000 เงินรายได 
พัฒนาศักยภาพดานภาวะผูนํา 20,000 เงินรายได 
ศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติการออกภาคสนามเพ่ือพัฒนาองคความรูทางภูมิศาสตร 12,000 เงินรายได 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชาการพัฒนาสังคม 19,500 เงินรายได 
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศนในการพัฒนาองคกรของบุคลากรสํานักวิชาสังคมศาสตร 71,320 เงินรายได 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการพัฒนาบัณฑิตแบบมุงเนนทักษะและสมรรถนะในมุมมองหอการคา 19,780 เงินรายได 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพ 17,400 เงินรายได 

กองบริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 10,670,020 
 

กองทุนพัฒนาบุคลากร 

รวมท้ังหมด 14,388,531.88  
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จํานวนโครงการและงบประมาณพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 
หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 

คณะครุศาสตร แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนคณะครุศาสตร 20,400 เงินรายได 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําป พ.ศ. 2565 47,940 งบแผนดิน ป 2565 

นําเสนอผลงานในงานประชมุวิชาการวิจัยระดับชาติสําหรับบุคลากรสายสนับสนนุในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที ่14 “ทองกวาววิชาการ 65 : 
สงเสริมงานวจิัย พัฒนางาน พัฒนาองคกร” ณ สํานกับรกิารวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และผานระบบออนไลน 
Zoom Cloud Meeting 

3,000.00 งบเงินรายได ป 2565 

เขารวมฝกอบรมหลักสูตร การจัดทําขอบเขตของงาน (TOR) การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ (SPEC.) ตามหนังสือ ว38 และกรณีศึกษาวา
ดวยการจัดซ้ือจดัจาง การบริหารสัญญาและการแกไขสัญญาตาม ว693 ณ โรงแรมเมอรเคียว จังหวัดเชียงใหม 

5,500.00 งบรายได ป 2565 

คณะมนุษยศาสตร โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลงานเพ่ือเขา สูตําแหนงที่สูงขึ้น ไมใชงบฯ  
คณะวิทยาการจดัการ พัฒนาเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ในรูปแบบออนไลน  

วันที ่28 มีนาคม 2565 
15,000 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 

อบรมออนไลนหลักสูตร การบริหารงานอุดมศึกษาระดับตนเพ่ือการเปนหัวหนางานยุคใหม (Online) 
วันที ่21, 28 มิถุนายน 2565 วันที่ 5, 12, 19, 26 กรกฎาคม 2565 
และวนัที่ 2, 9 สิงหาคม 2565 

6,000 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการทําผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงที่สูงขึน้สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน วนัที่ 25-28 สิงหาคม 2565 86,540 เงินรายไดคณะวิทยาการจดัการ 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

บริหารงานจัดการหนวยงาน 20,000  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การกูชพีขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการใหออกซิเจน (Oxygen therapy) สําหรับผูปวยฉุกเฉิน (21 ตุลาคม 
2564) 

- - 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาระหนาที่ (TOR) และภาระงาน (Workload) ของบุคลากรประจําภาคเรียนที่  2/2564 
(22 ธันวาคม 2564) 

3,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรวทิยาลัยการแพทยฯ (28-29 ธันวาคม 2564) 102,800 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหความเส่ียงภารกิจของวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 
(9 มีนาคม 2565) 

5,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาวิธกีารรกัษาโรค/อาการเจ็บปวยดวยการแพทยแผนไทย (23 มีนาคม 2565) 4,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 
กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพชมุชนโดยใชสมนุไพรใกลตัว (25, 28 มีนาคม 2565) - - 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาระหนาที่ (TOR) และภาระงาน (Workload) ของบุคลากรประจําภาคเรียนที่ 3/2564 
(30 มีนาคม 2565) 

3,000 งบรายไดวิทยาลัยการแพทยฯ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงในการ
เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น รุนที่ 1 (4-5 เมษายน 2565) 

- - 
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หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 
สํานักวิชาการทองเที่ยว ประชุมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง “การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัตเิพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยศตวรรษที่ 21 ระหวางวันที่ 9-10 

กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมเลอ เมอริเดียน รีสอรท จังหวัดเชียงราย (น.ส.ญาณทั ศิรสิาร) 
- มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

ประชุมชีแ้จงเกณฑประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2564) วันที่ 17 กมุภาพันธ 2565(น.ส.ญาณัท ศิริสารและนายณัฐกิจ มูลแจม) 

1,200 บาท สํานักวิชาการทองเที่ยว 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคล่ือน AUN-QA สูแนวทางประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสุตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 
วันที ่3 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะริเวอรรี บาย กะตะธานี จงัหวัดเชียงราย  (นายณัฐกจิ มูลแจม) 

- มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพองคความรูใหกับผูปฏิบัติงานพัสดุ วนัที ่23 มีนาคม 2565 
(นายณัฐกิจ  มูลแจม และน.ส.ญาณทั ศิริสาร) 

- มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพองคความรูใหกับผูปฏิบัติงานการเงิน วนัที่ 24 มนีาคม 2565 
(น.ส.อัมรินทร จี้อาทิตย และน.ส.ญาณทั ศิริสาร) 

- มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนนิงานดานการบริหารงานบุคคล งานสวัสดกิารและสิทธิประโยชน และงานวินยัและนิติ
การ วันที่ 29 มนีาคม 2565 (ผานระบบอิเล็กทรอนิกส) (น.ส.ญาณทั ศิริสาร และ น.ส.พิมพพิมล วนิทะไชย)  

- มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

การเขียนผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรบัตําแหนงในการเขาสูตําแหนงงานที่สูงขึ้น รุนที่ 1 
วันที ่4-5 เมษายน 2565 (น.ส.ญาณทั ศิริสาร น.ส.พิมพพิมล วินทะไชย น.ส.อมัรนิทร จี้อาทติย นายสุเมธ อนิทรรจุิกลุ และนายณฐักจิ มูล
แจม) 

- มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานงานประกันคุณภาพการศึกษา หัวขอ “การอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร วันที่ 9-10 พฤษภาคม 2565 โรงแรมเฮริเทจ เชียงราย  
(น.ส.ญาณทั ศิริสาร น.ส.พิมพพิมล วนิทะไชย  
น.ส.อมัรนิทร จีอ้าทติย นายสุเมธ อนิทรรจุกิุลและนายณัฐกิจ มูลแจม) 

55,798 สํานักวิชาการทองเที่ยว 

การใชงานระบบ CRRU SMART  PLAN: ระบบงานยุทธศาสตร ในวนัที ่8 มิถุนายน 2565 โรงแรม เดอะ ริเวอรรี บาย กะตะธาน ีจังหวัด
เชียงราย (น.ส.ญาณัท ศิริสาร และน.ส.อัมรนิทร จีอ้าทิตย) 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

กิจกรรมฝกอบรมเรื่องการบริหารสัญญา วนัที่ 21 กรกฎาคม 2565 (นายณัฐกิจ มูลแจม) - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิานของบุคลากรสายสนับสนนุระหวางวันที ่ 28 – 31 กรกฎาคม 2565 ณ สถานทีท่องเที่ยวเชงิ
นิเวศวฒันธรรม รานอาหารและเครื่องดืม่ และโรงแรมขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวดัแมฮองสอน จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดลําพูน  (น.ส.
ญาณัท ศิริสารน.ส.อัมรินทร จี้อาทิตย และนายณัฐกิจ มลูแจม) 

25,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

กิจกรรมเสวนา Phayao coffee & Tea Loves 2   วันที่ 10-11 กันยายน 2565 จังหวัดพะเยา (น.ส.ญาณัท  ศิริสาร น.ส.อัมรินทร  จี้
อาทิตย  น.ส.พิมพพิมล  วินทะไชย และนายณัฐกิจ  มูลแจม) 

6,064 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

สํานักวิชาคอมพิวเตอร กิจกรรมการประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 78,000 งบประมาณเงินรายได 
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หนวยงาน ช่ือโครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 
นิติศาสตร โครงการอบรมเผยแพรความรูหลักสูตร "คดีปกครองเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม" ดวยวธิีการบรรยายออนไลนผานโปรแกรม Microsoft Taems 

วันที ่18 - 19 มกราคม 2565 ณ สํานกัวิชานิติศาสตร  
5,000 แผนดนิ 

โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดทําขอบเขตงาน(TOR) การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ (SPEC.)ตามหนังสือ ว78 และกรณีศึกษาวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจาง การบริหารสัญญา และการแกไขสัญญาตาม ว693" วันที ่1-3 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเมอรเคียว อําเภอเมือง จงัหวัด
เชียงใหม เพ่ือไดรับความรูเพ่ิมเติมในเรือ่งการบริหารการจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

8,440 รายได 

สํานักวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ อบรมเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพการทํางานสายสนับสนนุ  30,000 เงินรายได 
สํานักวิชาสังคมศาสตร อบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนนุเพ่ือเขาสูตําแหนงที่สูงขึน้ 10,000 เงินรายได 

พัฒนากระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยบุคลากรสายสนับสนุน 5,000 เงินรายได 
กองบริหารงานบุคคล พัฒนาศักยภาพบุคลากร 5,579,000.00 กองทุนพัฒนาบุคลากร 

รวมท้ังหมด 24,231,525.76  
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สวนที่ 3 

ปญหา/อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน และแนวทางการพัฒนา 
 

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงาน แนวทางการพัฒนา 

1. การเปลี่ยนแปลง กฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติในการดําเนินงานตาม

สถานการณในปจจุบันทําใหตองเรงดําเนินการปรับปรุงกฏ ระเบียบตาง ๆ  

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

1.  เพ่ิมการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เว็ปไซต 

2. สถานการณ COVID-19 ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมตามแผนตามแผนปฏิบัติ

การบางกิจกรรมได 

2. ปรับรูปแบบการดําเนินกิจกรรมโดยวิธีผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหสอดคลองกับ 

สถานการณปจจุบัน 

3. ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการบางสาขาไมรับประเมินผลงานทําให

ตองใชเวลาในการทาบทามผูทรงคุณวุฒิมากข้ึน 

3. จัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิประจํามหาวิทยาลัย 

 


