
 

ปฏทิินการด าเนินงานการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการของบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบที ่2  (1 กุมภาพนัธ ์2565 – 31 กรกฎาคม 2565) 

ที ่ การด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิการ 

1 บุคลากรลงนามข้อตกลงการประเมินในระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ 1 - 15 ก.พ. 65 

2 
กองบริหารงานบุคคลแจ้งสรุปผลข้อมูลการลงนามข้อตกลงของบุคลากรในสังกัด และให้หน่วยงาน
ด าเนินการจัดท าข้อตกลงการประเมินกับบุคลากรในสังกัดเป็นลายลักษณ์อักษร 

16 - 28 ก.พ. 65 

3 หน่วยงานด าเนินการ 
1. ให้บุคลากรบันทึกและรายงานข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของงาน พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน

ประกอบการประเมินผลให้ผู้ประเมินร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และผู้ประเมิน
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าหน่วยงานเ พ่ือกลั่นกรองผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในสังกัด*และจัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ผู้บังคับบัญชา แจ้งผลการประเมินที่ผ่านการกลั่นกรองจากมติที่ประชุมและได้ให้ 
ความเห็นชอบผลการประเมินแล้ว ให้บุคลากรทราบเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งให้ลงนาม
รับทราบผลการประเมิน กรณีบุคลากรไม่ลงนามรับทราบผล หน่วยงานต้องมีหลักฐาน
และพยานในการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบด้วย 

4. หน่วยงานจัดท าบัญชีสรุปผลการประเมินของบุคลากรทุกคนในสังกัด และน า ผล 
การประเมินดังกล่าวเพ่ือผ่านความเห็นจาก รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี ตามสายงาน 

1 - 28 ส.ค. 65 

4 หน่วยงานส่งเอกสารต่าง ๆ ให้กองบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1. หนังสือน าส่งผลการประเมินของบุคลากรในสังกัด 
2. บัญชีสรุปผลการประเมินของบุคลากรทุกคน แยกตามประเภทสายงาน โดยเรียงล าดับ 

ตามคะแนนและความส าคัญ 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารประจ าหน่วยงาน 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าหน่วยงาน (เป็นการประชุมเพื่อเห็นชอบ

ผลการประเมิน พร้อมทั้งชี้แจงประเด็นและเหตุผลในการพิจารณาผลการประเมิน
ดังกล่าวประกอบด้วย) 

5. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและเอกสารประกอบการประเมินผลของผู้บริหาร 
(คณบดี/ผู้อ านวยการ โดยมีผลการประเมินเบื้องต้นจากรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 
ตามสายงาน) 

29 ส.ค. - 2 ก.ย. 65 

5 กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบ  รวบรวมเอกสารของหน่วยงาน และจัดท าข้อมูล 
ส าหรับน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร 3 - 12 ก.ย. 65 

6 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด
หน่วยงานจัดการศึกษา, หน่วยงานในก ากับ, หน่วยงานสนับสนุน และส านักงานอธิการบดี 13 ก.ย. 65 

7 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 20 ก.ย. 65 

8 กองบริหารงานบุคคลจัดท าเอกสารสรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการแต่ละชุด 21 – 30 ก.ย. 65 

9 กองบริหารงานบุคคลออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  พนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานราชการ  และแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง 1 ต.ค.65 เป็นต้นไป 

 

หมายเหตุ   ก าหนดการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลฯ และคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


