
แบบประเมินค่างานของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

----------------------------------------------- 
 

1. ต าแหน่ง....................................................................................... ระดับ................................................... 
สังกัด......................................................................................................................................................... 
ขอก าหนดเป็นต าแหน่ง.................................................................. ระดับ............................................... 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ......................... 
ระดับ........................ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 
 
1..................................................................................  
………………………………………………………………………….. 
2..................................................................................  
………………………………………………………………………….. 
3..................................................................................  
…………………………………………………………………………. 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง.......................... 
ระดับ........................ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ที่ก าหนดโดย ก.พ.อ. เม่ือวันที่  21 ก.ย. 2553  
ได้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
..................................................................................... 
………………………………………………………………………….. 
..................................................................................... 
………………………………………………………………………….. 
..................................................................................... 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

จากหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง............ 
ระดับ.......................... งานที่ปฏิบัติมี 

1.  คุณภาพ 
2.  ความยุ่งยากซับซ้อน 
3.  การก ากับตรวจสอบ 
4.  การตัดสินใจ 

ในการปฏิบัติของแต่ละชิ้นงาน ดังนี้ 
 
 
 
 

ชิ้นงาน : ………………………………………………………….. 
การปฏิบัติ : …………………………………………………….. 
 
ชิ้นงาน : ………………………………………………………….. 
การปฏิบัติ : …………………………………………………….. 
 

ต าแหน่ง.....................................ระดับ........................ 
งานที่ปฏิบัติมี 

1.  คุณภาพ 
2.  ความยุ่งยากซับซ้อน 
3.  การก ากับตรวจสอบ 
4.  การตัดสินใจ 

มีการปฏิบัติงานไม่น้อยไปกว่างานที่ได้ปฏิบัติ
ในระดับปฏิบัติการ (และการเปลี่ยนแปลงในแต่ละ
ชิ้นงานที่ปฏิบัติ/และภาระงานที่จะเพ่ิมข้ึนในระดับ
ช านาญการ (ถ้ามี)) ดังนี้ 

 
ชิ้นงาน : ………………………………………………………….. 
การปฏิบัติ : …………………………………………………….. 
 
ชิ้นงาน : ………………………………………………………….. 
การปฏิบัติ : …………………………………………………….. 
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4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 
องค์ประกอบ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

(     ) ปฏิบัติงานระดับต้น โดยต้องใช้ความคิดริเริ่ม
ประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ (10 - 15 
คะแนน) 

 

(     ) ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก หรืองานที่มีขอบเขต
เนื้อหาค่อนข้างหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในงาน
ที่มีแนวทางปฏิบัติน้อยมาก (16 - 20 คะแนน) 

 

(     ) ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหา
หลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยน
วิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (21 – 25 
คะแนน) 

 

(     ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหา
หลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการก าหนดหรือ
ปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
(26 – 30 คะแนน) 

 

 

30 
 

 
 

 

 

2. ความยุ่งยากของงาน 
 

(     ) เป็นงานที่ไม่ยุ่งยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
(10 - 15 คะแนน) 

 

(     ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมีข้ันตอน
วิธีการค่อนข้างหลากหลาย (16 - 20 คะแนน) 

 

(     ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ (21 - 25 คะแนน) 

 

(     ) เป็นงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องประยุกต์ใช้
ความรู้และประสบการณ์ในการก าหนดหรือปรับเปลี่ยน
แนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ 
(26 - 30 คะแนน) 

 

 

30 
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องค์ประกอบ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้รับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

 

3. การก ากับตรวจสอบ 
 

(     ) ได้รับการก ากับ แนะน า ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด 
(1 - 5 คะแนน) 
 

(     ) ได้รับการก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บ้าง (6 - 10 คะแนน) 

 

(     ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของ 
การปฏิบัติงานเป็นระยะตามที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงาน 
(11 - 15 คะแนน) 

 

(     ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของ 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ (16 - 20 คะแนน) 
 

 

20 
 

 
 

 

 

4. การตัดสินใจ 
 

(     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง (1 - 5 คะแนน) 
 

(     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้างมาก วางแผนและก าหนดแนวทาง แก้ไขปัญหาใน
งานทีร่ับผิดชอบ (6 - 10 คะแนน) 

 

(     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง 
อย่างอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (11 - 15 คะแนน) 

 

(     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่าง
อิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน  
(16 - 20 คะแนน) 

 

 

20 
 

 
 

 

รวม 100   
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สรุปผลการประเมินค่างาน / เหตุผล 
 

................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
........................................................................ ...................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

(     ) ผ่านการประเมิน 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน 
 
หมายเหตุ : ต าแหน่งที่จะได้รับการก าหนดระดับต าแหน่งต้องได้รับคะแนนดังนี้ 

1. ต าแหน่งระดับช านาญการต้องได้รับคะแนน 64 คะแนนขึ้นไป 
2. ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษต้องได้รับคะแนน 84 คะแนนขึ้นไป 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................ประธานกรรมการ 
 

(................................................................... ) 
 
 

ลงชื่อ......................................................................กรรมการ 
 

(................................................................... ) 
 
 

ลงชื่อ......................................................................กรรมการ 
 

(.................................................................. ) 
 

 
ลงชื่อ......................................................................กรรมการและเลขานุการ  

 

(................................................................... ) 
 


