แบบประวัติบุคคล
รูปถ่าย
ขนาด ๑ นิ้ว

เพื่อเสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๑
ประเภท  ผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติงานสนับสนุน


๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ โปรดระบุ)......................................................................................................
๒. เกิดวันที่.....................เดือน...........................................พศ.............................อายุ................ปี.............เดือน
๓. เริ่มบรรจุเข้ารับราชการ เมื่อวันที่.............เดือน.....................................พ.ศ...............................
   ตำแหน่ง............................................................................สังกัด.......................................................................
   (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ.............ปี.................เดือน...................วัน
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................................................................ระดับ..............................
    สังกัด.............................................................................................................................................................
๕. วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................................................................
    จากสถาบันการศึกษา.....................................................................................................................................
๖. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน ครองคน ครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและ
    การมีจิตสาธารณะ (โปรดระบุ)
	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง
การครองตน ครองคน ครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ที่เคยได้รับในระดับหน่วยงานชุมชนหรือระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ

	การครองตน
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
…………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………..........
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
	
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………...
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………………..





๒

	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง
การครองตน ครองคน ครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ที่เคยได้รับในระดับหน่วยงานชุมชนหรือระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ

	การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

	
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..

	การมีจิตสาธารณะ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

	
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..



๗. คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
..………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..
..………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..

๘. ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..
..………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..

๙. ผลงานดีเด่นที่สร้างความภาคภูมิใจ 
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..
๓
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