
ข้อมูลการบริหารและพฒันาอาจารย์ (ระดับคณะ) 

รายละเอียด เกณฑ์ประเมนิขั้นต ่า 
ผลประเมินหลักสูตร 

หมายเหต ุ
ผ่าน ไม่ผ่าน 

 

1. อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒปิริญญาเอก (เกณฑ์ 40% เท่ากับ 5 คะแนน) 
จ านวน .................................................... คน   เท่ากับ .................................. % 

…. 

 

25% ( เท่ากับ 3.13 คะแนน ) 
   

2. อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (เกณฑ์ 60% เท่ากับ 5 คะแนน) 
จ านวน .................................................... คน   เท่ากับ .................................. % 

38% ( เท่ากับ 3.16 คะแนน )    

3. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ 
 

จ านวนที่ตีพิมพ์ .................................... เรื่อง   เท่ากับ .................................. % 
 

 เกณฑ์สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 30% เท่ากับ 5 คะแนน 
 เกณฑ์สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์20% เท่ากับ 5 คะแนน 

 

สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 20% ( เท่ากบั 3.33 คะแนน ) 
 

สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 15% ( เท่ากบั 3.13 คะแนน ) 

   

4. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ : จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 
 

จ านวนเงินวิจัย .................................... บาท   เท่ากับ .................................. % 
 

 เกณฑ์สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     60,000 บาท  เท่ากับ 5 คะแนน 
 เกณฑ์สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ             .50,000 บาท  เท่ากับ 5 คะแนน 
 เกณฑ์สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์.25,000 บาท  เท่ากับ 5 คะแนน 
  

 สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       
  40,000 บาท  เท่ากับ 3.33 คะแนน 
 สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ             . 
  30,000 บาท  เท่ากับ 3 คะแนน 
 สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ . 
  15,000 บาท  เท่ากับ 3 คะแนน 
 

   

 

ลงชื่อ ................................................................................. คณบดี 
       ( ………………………………………………………………….. ) 

ข้อมูล ณ วันที ่............. เดือน .......................................... พ.ศ. ................. 



ข้อมูลการบริหารและพฒันาอาจารย์ 

ระดับปรญิญาตร ี ชื่อหลักสูตร/สาขา....................................................................................................................................................................................... 

รายละเอียด เกณฑ์ประเมนิขั้นต่่า 
ผลประเมินหลักสูตร 

หมายเหต ุ
ผ่าน ไม่ผ่าน 

 
 

1. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสตูร .................................................... คน 
 

 วุฒิกำรศึกษำตรงกับหลักสูตร 
ชื่อ – สกุล วุฒิ ป.โท (สาขา) วุฒิ ป.เอก (สาขา) 

1.   

2.   

3.   
 

 

 วุฒิกำรศึกษำเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
ชื่อ – สกุล วุฒิ ป.โท (สาขา) วุฒิ ป.เอก (สาขา) 

1.   

2.   
….  

 

- มีจ ำนวน  5 คน 
- มีจ ำนวน  3  คน (กรณีที่เปน็แขนงวิชำ) 
 

   

2. มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอก   จ ำนวน …..…………………………. คน มีจ ำนวน  1 คน (20%) เท่ำกับ 5 คะแนน 
   

3. มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   จ ำนวน …..…………………………. คน (ระบุชื่อ) 
1. ……………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………… 

มีจ ำนวน  1 คน (20%) เท่ำกับ 3 คะแนน    
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รายละเอียด เกณฑ์ประเมนิขั้นต่่า 
ผลประเมินหลักสูตร 

หมายเหต ุ
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.  มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ต่อ) 
 รองศำสตรำจำรย์   จ ำนวน …..…………………………. คน (ระบุชื่อ) 
1. ……………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………… 

 
4. ผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ ์ ตีพิมพ์เผยแพร่อย่ำงน้อย 1 เรื่อง  ในฐำน 

TCI  เท่ำกับ 3 คะแนน 

(
0.6 × 1 เรื่อง

5
 × 100 = 12 %  → 

12%

20%
 × 5 = 3 ) 

หรือกรณีที่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร          
มีกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรที่ผ่ำน
กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ซึ่งมีค่ำ
น  ำหนักเท่ำกับ 1 ต้องตีพิมพ์เผยแพร่ 
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

 ( 1 × 1 เรื่อง

5
 × 100 = 20 % → 

20%

20%
 × 5 = 5 ) 
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แผนเร่งด่วนในการพัฒนาอาจารย์ประจา่หลักสูตร 

1. รำยช่ืออำจำรย์ที่ต้องพัฒนำด้ำนกำรเพิ่มวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอก  (ระบุรำยช่ือโดยเรียงล ำดับตำมควำมจ ำเป็นเร่งด่วน) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
วันเริ่มปฏิบัติ

ราชการ 
อายุราชการ           

ณ วันที่ 1 ก.ย. 58 
ปีที่ต้องไปศึกษาต่อ สาขาวิชาที่จะศึกษาต่อ 

1      

2      

3      

4      

5      
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2. รำยช่ืออำจำรย์ที่ต้องท ำผลงำนวิชำกำรเพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  (ระบุรำยช่ือโดยเรียงตำมระยะเวลำในกำรปฏิบัติรำชกำร) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันเริ่มปฏิบัตริาชการ อายุราชการ ณ วันที่ 1 ก.ย. 58 ปีที่ต้องส่งผลงานวิชาการ 

1     

2     

3     

4     

5     

 
 

ลงชื่อ ................................................................................ ประธำนหลักสูตร/สำขำ 
       ( …………………………………………..…………………….. ) 

ลงชื่อ ................................................................................. คณบดี 
       ( ………………………………………………………………….. ) 

ข้อมูล ณ วันที ่............. เดือน .......................................... พ.ศ. ................. 



ข้อมูลการบริหารและพฒันาอาจารย์ 

ระดับปรญิญาโท ชื่อหลักสูตร/สาขา....................................................................................................................................................................................... 

รายละเอียด เกณฑ์ประเมนิขั้นต่่า 
ผลประเมินหลักสูตร 

หมายเหต ุ
ผ่าน ไม่ผ่าน 

 
 

1. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสตูร .................................................... คน 
 

 วุฒิกำรศึกษำตรงกับหลักสูตร 
ชื่อ – สกุล วุฒิ ป.โท (สาขา) วุฒิ ป.เอก (สาขา) 

1.   

2.   

3.   
 

 

 วุฒิกำรศึกษำเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
ชื่อ – สกุล วุฒิ ป.โท (สาขา) วุฒิ ป.เอก (สาขา) 

1.   

2.   
….  

 

มีจ ำนวน  5 คน 
 

   

2. มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอก   จ ำนวน …..…………………………. คน มีจ ำนวน  1 คน (20%) เท่ำกับ 3 คะแนน 
   

3. มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   จ ำนวน …..…………………………. คน (ระบุชื่อ) 
1. ……………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………… 

มีจ ำนวน  2 คน (40%) เท่ำกับ 3 คะแนน    
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รายละเอียด เกณฑ์ประเมนิขั้นต่่า 
ผลประเมินหลักสูตร 

หมายเหต ุ
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.  มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ต่อ) 
 รองศำสตรำจำรย์   จ ำนวน …..…………………………. คน (ระบุชื่อ) 
1. ……………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………… 
 

 ศำสตรำจำรย์   จ ำนวน …..…………………………. คน (ระบุชื่อ) 
1. ……………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………… 

 
4. ผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ ์ ตีพิมพ์เผยแพร่อย่ำงน้อย 2 เรื่อง ในฐำน 

TCI  เท่ำกับ 3 คะแนน 

(
0.6 × 2 เรื่อง

5
 × 100 = 24 %  → 

24%

40%
 × 5 = 3) 

หรือกรณีที่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร           
มีกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรที่ผ่ำน
กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ซึ่งมีค่ำน  ำหนัก
เท่ำกับ 1 และจะต้องตีพิมพ์เผยแพร่ในฐำน 
TCI อีก 1 เรื่อง ท ำให้มีคะแนนเท่ำกับ 4 
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แผนเร่งด่วนในการพัฒนาอาจารย์ประจา่หลักสูตร 

1. รำยช่ืออำจำรย์ที่ต้องพัฒนำด้ำนกำรเพิ่มวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอก  (ระบุรำยช่ือโดยเรียงล ำดับตำมควำมจ ำเป็นเร่งด่วน) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
วันเริ่มปฏิบัติ

ราชการ 
อายุราชการ           

ณ วันที่ 1 ก.ย. 58 
ปีที่ต้องไปศึกษาต่อ สาขาวิชาที่จะศึกษาต่อ 

1      

2      

3      

4      

5      
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2. รำยช่ืออำจำรย์ที่ต้องท ำผลงำนวิชำกำรเพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  (ระบุรำยช่ือโดยเรียงตำมระยะเวลำในกำรปฏิบัติรำชกำร) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันเริ่มปฏิบัตริาชการ อายุราชการ ณ วันที่ 1 ก.ย. 58 ปีที่ต้องส่งผลงานวิชาการ 

1     

2     

3     

4     

5     

 
 

ลงชื่อ ................................................................................ ประธำนหลักสูตร/สำขำ 
       ( …………………………………………..…………………….. ) 

ลงชื่อ ................................................................................. คณบด ี
       ( ………………………………………………………………….. ) 

ข้อมูล ณ วันที ่............. เดือน .......................................... พ.ศ. ................. 



ข้อมูลการบริหารและพฒันาอาจารย์ 

ระดับปรญิญาเอก ชื่อหลักสูตร/สาขา....................................................................................................................................................................................... 

รายละเอียด เกณฑ์ประเมนิขั้นต่่า 
ผลประเมินหลักสูตร 

หมายเหต ุ
ผ่าน ไม่ผ่าน 

 
 

1. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสตูร .................................................... คน 
 

 วุฒิกำรศึกษำตรงกับหลักสูตร 
ชื่อ – สกุล วุฒิ ป.โท (สาขา) วุฒิ ป.เอก (สาขา) 

1.   

2.   

3.   
 

 

 วุฒิกำรศึกษำเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
ชื่อ – สกุล วุฒิ ป.โท (สาขา) วุฒิ ป.เอก (สาขา) 

1.   

2.   
….  

 

มีจ ำนวน  5 คน 
 

   

2. มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอก   จ ำนวน …..…………………………. คน มีจ ำนวน  3 คน (60%) เท่ำกับ 3 คะแนน 
   

3. มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   จ ำนวน …..…………………………. คน (ระบุชื่อ) 
1. ……………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………… 

มีจ ำนวน  3 คน (60%)  เท่ำกับ 3 คะแนน    
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รายละเอียด เกณฑ์ประเมนิขั้นต่่า 
ผลประเมินหลักสูตร 

หมายเหต ุ
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.  มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ต่อ) 
 รองศำสตรำจำรย์   จ ำนวน …..…………………………. คน (ระบุชื่อ) 
1. ……………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………… 
 

 ศำสตรำจำรย์   จ ำนวน …..…………………………. คน (ระบุชื่อ) 
1. ……………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………… 

 
4. ผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ ์ ตีพิมพ์เผยแพร่อย่ำงน้อย 3 เรื่อง  ในฐำน 

TCI  เท่ำกับ 3 คะแนน 

(
0.6 × 3 เรื่อง

5
 × 100 = 36 %  → 

36%

60%
 × 5 = 3) 

หรือกรณีที่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร             
มีกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรที่ผ่ำน
กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ซึ่งมีค่ำน  ำหนัก
เท่ำกับ 1 และจะต้องตีพิมพ์เผยแพร่ในฐำน 
TCI อีก 2 เรื่อง ท ำให้มีคะแนนเท่ำกับ 3.67 
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แผนเร่งด่วนในการพัฒนาอาจารย์ประจา่หลักสูตร 

1. รำยช่ืออำจำรย์ที่ต้องพัฒนำด้ำนกำรเพิ่มวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอก  (ระบุรำยช่ือโดยเรียงล ำดับตำมควำมจ ำเป็นเร่งด่วน) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
วันเริ่มปฏิบัติ

ราชการ 
อายุราชการ           

ณ วันที่ 1 ก.ย. 58 
ปีที่ต้องไปศึกษาต่อ สาขาวิชาที่จะศึกษาต่อ 

1      

2      

3      

4      

5      
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2. รำยช่ืออำจำรย์ที่ต้องท ำผลงำนวิชำกำรเพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  (ระบุรำยช่ือโดยเรียงตำมระยะเวลำในกำรปฏิบัติรำชกำร) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันเริ่มปฏิบัตริาชการ อายุราชการ ณ วันที่ 1 ก.ย. 58 ปีที่ต้องส่งผลงานวิชาการ 

1     

2     

3     

4     

5     

 
 

ลงชื่อ ................................................................................ ประธำนหลักสูตร/สำขำ 
       ( …………………………………………..…………………….. ) 

ลงชื่อ ................................................................................. คณบด ี
       ( ………………………………………………………………….. ) 

ข้อมูล ณ วันที ่............. เดือน .......................................... พ.ศ. ................. 


	1. ข้อมูลการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับคณะ
	2. ข้อมูลการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ป.ตรี
	3. ข้อมูลการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ป.โท
	4. ข้อมูลการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ป.เอก

