
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ที ่๕๖๕®/๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

ตามที ่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ซึ่งเป็นองค์กรกลาง 

บริหารงานบุคคล ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้จัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ชึ่งมีผลบังคับใช ้

ตั้งแต่วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวกับสภาพ 

คุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการฏีบัดิราชการ การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัต ิ

ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว นั้น

เพื่อให้การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่คณะกรรมการข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากำหนด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) (๔) และ (๙) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

และให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

๑. รองอธิการบด ี(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย อุฬารวงศ์) ประธานคณะทำงาน

๒. นายมณฑล จิโนคุณ กรรมการ

๓. นางพรทิพย ์สุวรรณ กรรมการ

๔. นายโชติวิทย ์กุลสุวรรณวงศ ์ กรรมการและเลขานุการ

ทั้งนี้ให้คณะทำงานมีหน้าที่เสนอมาตรการหรือกิจกรรมที่จะส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู ้

ฟิกอบรม และพัฒนา ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม 

และให้คำแนะนำในการปฏิบัติตามจริยงรรม แสวงหาแนวทางการพัฒนามาตรฐานทางจริยธรรม 

และสนับสบุนการปฏิบตงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

สั่ง ณ วันที ่๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์ด้วงนคร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย


