
แนวทางการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ  

1.ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการ ที่จะเสนอขอพระราชทานให้ถูกต้องตามระเบียบส านักนายก 
รัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฏไทย พ.ศ.2536 โดยเคร่งครัด 
 2. ข้าราชการที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบฯ 
พอสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเป็น
ข้าราชการ ถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน   (บรรจุ
เข้ารับราชการไม่หลังวันที่  6  ตุลาคม  2550 ) 
  (2) ถ้าเป็นกรณีการนับระยะเวลาด ารงต าแหน่งในระดับ 3 หรือ 5 หรือ 7 ครบ 5 ปีบริบูรณ์   
ข้าราชการดังกล่าวจะต้องเลื่อนระดับ ไม่หลังวันที่ 6  ตุลาคม  2550 
  (3) เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน ด้วยความ 
อุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
  (4) เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือต้องรับโทษจ าคุก 
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (5) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องไม่ขอพระราชทานปีติดกัน เว้นแต่การ 
ขอพระราชทานตามข้อ 11 (1) , (2) และ (3) ของระเบียบฯ 
 

เกณฑ์การขอพระราชทาน  

 

ชั้น
ตรา  

เกณฑ์การขอพระราชทาน หมาย
เหตุ 

บ.ม. ก. ชั้นต่่ากว่าสายสะพาย  
เป็นข้าราชการระดับ 2  (กรณีเริ่มรับราชการในระดับ 2 และมีอายุราชการครบ 5 ปี
บริบูรณ์  ให้ข้ามไปขอ บ.ช.ได้โดยไม่ต้องขอ บ.ม.) 

 

บ.ช.        เป็นข้าราชการระดับ 2 มาแล้วครบ 5 ปีบริบูรณ์  
จ.ม.        เป็นข้าราชการระดับ 3 หรือระดับ 4 (กรณีเริ่มรับราชการในระดับ 3 หรือระดับ 4 

       และมีอายุราชการครบ 5 ปีบริบูรณ์  ให้ข้ามไปขอ จ.ช. ได้โดยไม่ต้องขอ จ.ม.) 
 

จ.ช.        เป็นข้าราชการระดับ 3 หรือ ระดับ 4 หรือทั้งสองระดับรวมกันมาแล้วครบ 5 ปีบริบูรณ์  
ต.ม.        เป็นข้าราชการระดับ 5 หรือ ระดับ 6   
ต.ช.        เป็นข้าราชการระดับ 5 หรือ ระดับ 6 หรือทั้งสองระดับรวมกันมาแล้วครบ 5 ปีบริบูรณ์  
ท.ม.        เป็นข้าราชการระดับ 7 หรือ ระดับ 8 (ครูช านาญการ)  
ท.ช.        เป็นข้าราชการระดับ 7 หรือ ระดับ 8 หรือทั้งสองระดับรวมกันมาแล้วครบ 5 ปีบริบูรณ์  
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ชั้นตรา  เกณฑ์การขอพระราชทาน หมาย 
เหตุ 

ป.ม.  ข. ชั้นสายสะพาย  
ก. ข้าราชการระดับ  8 

1. ได้รับเงินเต็มขั้นของระดับ 8 
2. ด ารงต าแหน่งบังคับบัญชา 
3. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
4. ถ้ามีคุณสมบัติตามข้อ 1 – 3 ให้ขอได้ในปีก่อนเกษียณอายุราชการ 

หรือ ปีที่เกษียณอายุราชการเท่านั้น 

 

 ข. ข้าราชการระดับ  9 
1. ได้ ท.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
2. ได้ ท.ช.มาแล้ว ในปีที่เกษียณอายุราชการให้ขอ ป.ม. ได้ 

(กรณีนี้ให้ขอปีติดต่อกันได้) 

 

 ค. ข้าราชการระดับ  10 
1. ถ้าด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 7 หรือระดับ 8 หรือทั้งสองระดับรวมกันแล้ว  
      ไม่ครบ 5 ปีบริบูรณ์ และยังไม่ได้ ท.ม. ให้เริ่มขอ ท.ม.  และเลื่อนชั้นตรา
ตามล าดับ  
      ได้ทุกปีถึง ป.ม. 
2. ถ้าด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 7 หรือ ระดับ 8 หรือทั้งสองระดับ ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
      บริบูรณ์ ถ้ายังไม่ได้ ท.ช.ให้เริ่มต้นขอ ท.ช. และเลื่อนชั้นตราตามล าดับได้ทุกปีถึง  
      ป.ม. 

 

ป.ช.  1. เป็นข้าราชการระดับ 9 หรือ ระดับ 10 หรือระดับ 11 ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      3 ปีบริบูรณ ์
2. เป็นข้าราชการระดับ 9 หรือระดับ 10 หรือระดับ 11 ได้ ป.ม.มาแล้วในปีที่

เกษียณอายุราชการ ให้ขอ ป.ช. ได้ (กรณีนี้ให้ขอปีติดต่อกันได้) 
 

 

ม.ว.ม.  1. เป็นข้าราชการระดับ 9 ได้ ป.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
2. เป็นข้าราชการระดับ 10 หรือระดับ 11 ได้ ป.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
3. เป็นข้าราชการระดับ 10 หรือระดับ 11 ได้ ป.ช. มาแล้วในปีที่เกษียณอายุราชการ 

ให้ขอ ม.ว.ม.ได้  (กรณีนี้ให้ขอปีติดต่อกันได้) 

 

ม.ป.ช.  1. เป็นข้าราชการระดับ 10 ได้ ม.ว.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
2. เป็นข้าราชการระดับ 11 ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
3. เป็นข้าราชการระดับ 11 ได้ ม.ว.ม.มาแล้วในปีที่เกษียณอายุราชการให้ขอ ม.ป.ช.

ได้ (กรณีนี้ให้ขอปีติดกันได้) 
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การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  

  1. ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรพรรดิ
มาลา และเหรียญจักรมาลา พ.ศ. 2484 
  2. การนับเวลาราชการให้นับตั้งแต่เริ่มรับราชการจนครบ 25 ปี บริบูรณ์ (กรณีเริ่มรับราชการ
ก่อนอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่นับเวลาที่เป็นข้าราชการวิสามัญ
และเวลา 
ที่เป็นครูประชาบาล) 
  3. ผู้ที่เคยออกจากราชการไปแล้ว เมื่อได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่ให้นับเวลาราชการ
ก่อนออกจากราชการและเวลาการรับราชการครั้งหลังรวมกันได้ และการนับเวลาครบ 25 ปีบริบูรณ์  นับถึงวันที่ 
5 ธันวาคม  ของปีท่ีจะขอพระราชทาน 

  4.  ผู้ที่จะขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาจะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตาม
สิทธิ 
ในปีเดียวกันได้  (อายุราชการนับได้ 25 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ทันที) 
  5. ผู้เกษียณอายุราชการในปีที่เสนอขอพระราชทาน ให้ขอพระราชทานรวมกันกับข้าราชการ
ทั่วไป  
ไม่ต้องแยกบัญชีเหมือนกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

6. การจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
โรงเรียนจะต้องจัดส่งเอกสารดังนี้ 

(1) บัญชีรายชื่อผู้ที่เสนอขอพระราชทานเรียงล าดับตัวอักษร  จ านวน  1  ฉบับ 
(2) ประวัติส าหรับเสนอขอพระราชทานฯ  รายละ 4  ชุด พร้อมส าเนา ก.พ.7 จ านวน 

2 ชุด 
       ที่เป็นปัจจุบัน และรับรองความถูกต้องจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแล้ว และส าเนา 
       ทะเบียนบ้าน จ านวน  2 ชุด 

หมายเหตุ  
การลงประวัติการรับราชการในแบบประวัติส่าหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้ลงตั้งแต่ 
ปีท่ี 1 จนถึงปีที่ 25 และลงทุกปี พ.ศ. เพื่อแสดงให้เห็นว่าการรับราชการต่อเนื่องครบ 25 ปี บริบูรณ์ แต่หากมี
การลาออกช่วงปี พ.ศ.ใด ให้หมายเหตุไว้ด้วย และต้องลงลายมือชื่อเจ้าของประวัติท้ายแบบประวัติด้วย(ลง
ลายมือชื่อด้วยหมึกสีน้่าเงิน) 

 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ่า  
  1.ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536  และบัญชี 15 แนบท้ายโดยเคร่งครัด 

2.ลูกจ้างประจ าที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบ
ฯ  



พอสรุปได้ ดังนี้ 
(1) ต้องเป็นลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย

ลูกจ้าง 
ประจ าของส่วนราชการ และหมายความรวมถึงลูกจ้างประจ าของส่วนราชการส่วนท้องถิ่นเมืองพัทยา และ
กรุงเทพมหานคร 

(2) ต้องเป็นลูกจ้างประจ าที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นลูกจ้างประจ าโดยตรง หมวดฝีมือ 
หรือลูกจ้างประจ าที่มีชื่อ และลักษณะเหมือนข้าราชการ 
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   (3) ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มรับจ้างถึงวัน
ก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 60 วัน  (บรรจุเข้ารับราชการไม่หลังวันที่ 6 ตุลาคม  2547) 
   (4) เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วย
ความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
   (5) เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับโทษ 
จ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 

 

เกณฑ์การขอพระราชทาน  

ชั้น
ตรา  

เกณฑ์การขอพระราชทาน หมายเหตุ 

บ.ม. เป็นลูกจ้างประจ า ได้รับค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ าของข้าราชการพลเรือนระดับ 3 
แต่ไม่ถึงข้ันต่ าของอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนระดับ 6 

ห้ามไม่ให้ขอ
พระราชทาน
ปีติดกัน 

บ.ช. 1. ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  หรือ 
2. ได้รับค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนระดับ 6 

 

จ.ม. ได้ บ.ช. มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  
จ.ช. ได้ จ.ม. มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  
 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ  
  1.ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536  และบัญชี 15 แนบท้ายโดยเคร่งครัด 

2.พนักงานราชการ จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติตาม
ระเบียบฯ  

พอสรุปได้ ดังนี้ 
(1) ต้องเป็นพนักงานราชการกลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



(2) ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มรับจ้างถึงวัน
ก่อน 

วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 60 วัน  (บรรจุเข้ารับราชการไม่หลังวันที่ 6 ตุลาคม  2550) 
   (3) เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วย
ความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
   (4) เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับโทษ 
จ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การขอพระราชทาน(กลุ่มงานบริการ/กลุ่มงานเทคนิค)  

ชั้น
ตรา  

เกณฑ์การขอพระราชทาน หมายเหตุ 

บ.ม. เป็นพนักงานราชการปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์    
 เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 

ห้ามไม่ให้ขอ
พระราชทาน
ปีติดกัน 

บ.ช. ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์    
จ.ม. ได้ บ.ช. มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  
จ.ช. ได้ จ.ม. มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  
 

เกณฑ์การขอพระราชทาน(กลุ่มงานบริหารทั่ว ไป)  

ชั้น
ตรา  

เกณฑ์การขอพระราชทาน หมายเหตุ 

บ.ช. เป็นพนักงานราชการปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์    
 เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 

ห้ามไม่ให้ขอ
พระราชทาน
ปีติดกัน 

จ.ม. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์    
จ.ช. ได้ จ.ม. มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  
ต.ม. ได้ จ.ช. มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  

 


