
แบบประเมินปริมาณงานและผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อเล่ือนระดับ 

----------------------- 
1.  ชื่อ...................................................................................................................................................... 
2.  ตําแหนงปจจุบัน (ใหระบุวาเปนขาราชการพลเรือนระดับและรับเงินเดือนขั้นใด สังกัดหนวยงานใด) 
     ........................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................... 
3.  คุณวุฒิ  (ใหระบุเฉพาะคุณวุฒิที่ใชในการบรรจุหรือปรับวุฒิ สวนวุฒิซ่ึงมิไดรับการปรับวุฒิหรือบรรจุ 
                    ไมตองระบุ) 
     ........................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
4.  ประวัติการรับราชการ  (ใหระบุวันบรรจุ  แตงตั้ง  ยายโอน  ตําแหนง  สังกัด  ใหชัดเจน) 
       ตําแหนง/สังกัด        วันเดือนป          อัตราเงินเดือน   หมายเหตุ 
     .................................... ..................................     ..................................       ................ ........... 
     .................................... ..................................     ..................................       ................ ........... 
     .................................... ..................................     ..................................       ................ ........... 
5.  ปริมาณงานและผลงานที่ไดปฏิบัติในรอบ 2 ป (อธิบายลักษณะงานวาทําอะไร มีปริมาณงานมากนอย 
         เพียงใด  และไดผลอยางไร) 
     ........................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
  ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

             (ลงชื่อ)..............................................เจาของประวัติ 
           (.............................................) 
             วัน..................เดือน........................พ.ศ............... 
 



-2- 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชาเบื้องตน 
     ........................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 
 
 
       (ลงชื่อ)..................................................... 
                 (.............……...................................) 
       (ตําแหนง)........…......................................... 
                วัน.............เดือน...................พ.ศ.......... 


	เพื่อเลื่อนระดับ

