
 

ปฏิทินการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1  (1 สิงหาคม 2566 – 31 มกราคม 2567) 

ที ่ การด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 บุคลากรลงนามข้อตกลงการประเมินในระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ 1 ส.ค. - 30 พ.ย. 66 

2 หน่วยงานด าเนินการ 
1. ให้บุคลากรกรอกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการออนไลน์ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล
ให้ผู้ประเมินร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าหน่วยงานเพ่ือกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรภายในสังกัด และจัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ผู้บังคับบัญชา แจ้งผลการประเมินที่ผ่านการกลั่นกรองจากมติที่ประชุม 
และได้ให้ความเห็นชอบผลการประเมินแล้วให้บุคลากรทราบเป็นรายบุคคล 
พร้อมทั้งให้ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

4. หน่วยงานจัดท าบัญชีสรุปผลการประเมินของบุคลากรทุกคนในสังกัด และน าผล 
การประเมินดังกล่าวเพ่ือผ่านความเห็นจาก รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี ตามสายงาน 

1 - 28 ก.พ. 67 

3 หน่วยงานส่งเอกสารต่าง ๆ ให้กองบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1. หนังสือน าส่งผลการประเมินของบุคลากรในสังกัด 
2. บัญชีสรุปผลการประเมินของบุคลากรทุกคน แยกตามประเภทสายงาน โดยเรียงล าดับ 

ตามคะแนนและความส าคัญ 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารประจ าหน่วยงาน 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าหน่วยงาน (เป็นการประชุมเพื่อเห็นชอบ

ผลการประเมินหลังจากที่ได้ประเมินเสร็จสิ้นแล้ว พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลในการพิจารณา
ผลการประเมินดังกล่าวประกอบ) 

5. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน 

1 - 8 มี.ค. 67 

4 กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบ รวบรวมเอกสารของหน่วยงาน และจัดท าข้อมูล 
ส าหรับน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร 8 - 13 มี.ค. 67 

5 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด
หน่วยงานจัดการศึกษา, หน่วยงานในก ากับ, หน่วยงานสนับสนุน และส านักงานอธิการบดี 19 มี.ค. 67 

6 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 27 มี.ค. 67 

7 กองบริหารงานบุคคลออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  พนักงานมหาวิทยาลัย 
และแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง 1 เม.ย.67 เป็นต้นไป 

 

หมายเหตุ   ก าหนดการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลฯ และคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ตามความเหมาะสม 

 


