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ต าแหน่ง รองอธิการบด/ีผู้ช่วยอธิการบดี
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ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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ต าแหน่ง รองคณบดี
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบด/ีประธานโปรแกรม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน
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ต าแหน่ง ประธานสภาคณาจารย์
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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ต าแหน่ง อาจารย์
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย์
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน
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บุคลากรสายสนับสนุน
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